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[zmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu 21.05.2020 tarihli Yiiksekogretim
Kurumu Genel Kurul Toplantis’nda alinan karar ile kurulmustur. Menemen Meslek
Yiiksekokulumuz Veterinerlik Béliimii ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii adlarinda iki
boliim olarak egitim ve 6gretim hayatina baglamistir. Bu boliimlere bagli Laborant ve Veteriner
Saglik ile Sulama Teknolojisi 2 yillik 6n lisans programlarinda laborant ve veteriner saglik
teknikerleri ile sulama teknolojisi teknikerleri yetistirilmektedir.

Programlarimizda gerceklestirilen 3+1 egitim-6gretim modelinde ilk 3 doénem teorik ve
uygulamali olarak laboratuvar analiz teknikleri ile birlikte zorunlu ve se¢meli temel dersleri
kapsarken 4. donem proje ve igyeri uygulamalarini igeren pratik tecriibe kazanimina yoneliktir.
Ogrencilerimiz 4. donemde bir is yerinde ¢alisarak pratik kazanma, ¢alisma ortamlarma alisma
ve tanima gibi beceriler elde etmektedir. Boliimlerimiz bilinyesinde tam donanimli 1 adet
bilgisayar laboratuvari ve 2 adet temel uygulama laboratuvart mevcut olup, laboratuvarlarda
ogrencilerimize mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlar1 olan tarim ve hayvan saglig ile ilgili rutin
analiz teknikleri uygulamali olarak Ogretilmekle birlikte temel laboratuvar becerileri de
kazandirilmaktadir. ilk mezunlarimi 2022 yilinda veren Meslek Yiiksekokulumuz,
bugiin Veterinerlik Boliimiinde 6 6gretim elemani (3 6gretim {iyesi ve 3 dgretim gorevlisi)
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiinde 4 6gretim gorevlisi ile egitim ve 6gretim hayatina
devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Tarim ve hayvancilik ile ilgili mesleki gereksinimlere uygun teorik ve uygulamali egitime
sahip, kazanmis oldugu bu egitimi alaninda uygulamaya aktarabilen, meslegi ile ilgili bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip eden, kendisini gelistiren, arastirmaci, ¢oziim odakli, mesleki
sorumluluga sahip, milli ve manevi degerlere bagli sektdriin ihtiyact olan meslek ara
elemanlarini yetistirmektir.
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Vizyonumuz

Alaninda aldig1 teorik ve uygulamali egitim ile ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen,
degisen ve gelisen teknolojileri takip edebilen, alaninda tercih edilen, meslek etigine bagli,
insan odakl1 bireyler yetistiren yenilik¢i ve dncii bir program olmaktir.

Temel Degerleri

Bilimsellik ve Akilcilik

Ozgiir diisiince ve bilimin &nderliginde meslegini yiiceltme ve hedef kitleyi refaha
kavusturabilme hedefleri dogrultusunda oncelikli ve giivenilir rehberimizdir.

Yenilikcilik ve Girisimcilik
Degisen, gelisen ve kiiresellesen giliniimiiz diinyasinda ekonomik kalkinma ve biiylimenin
lokomotifi olan yenilikg¢ilik ve girisimcilik temel amaglarimizdan birisidir.

Cevreyi Koruma ve Duyarlilik
Kiiresel sozlesmelerinde bir geregi olan dogal g¢evrenin korunmasi, kaynaklarin
stirdiirtilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in dncii ve duyarli olmak.

Etik Degerlere Baghhk
Calismalarimizda hukuksal, bilimsel ve mesleki etik degerlere duyarl olmak.

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi
Yiirtitmekte oldugumuz gorev ve sorumluluklar kapsaminda evrensel ve toplumsal ahlaki
degerlere duyarli olmak.

Kurumsal Aidiyet

Universitemizin bir ¢aligan1 olarak kurumsal kiiltiire ve degerlere sahip olmak. Kurum misyon
ve vizyonuna uygun olarak kurumsal degerlerin ve onceliklerinin sorumlulugunu tagimak.
Ulusal ve Kiiresel Kalkinmaya Destek

Edindigi akademik bilgi birikimini hem bireylere hem de sektdriin kullanimina sunarak ulusal
ve kiiresel kalkinmaya fayda saglamak.

Siirdiiriilebilirlik

Yapilacak her tiirlii faaliyet esnasinda biyogesitliligin ve ekolojik dengenin korunmasinda
sorumluluk duygusu icerisinde hareket etmek.

Seffaflik

Kamuya agik, dogru, erisilebilir ve anlagilabilir bilgi paylagimini saglamak.

Sevgi ve Hosgorii
Kendisinden farkli olan veya diisiinenleri kabullenebilmek, farkliliklardan dogan zenginligi
gorebilmektir.

Katilimcilik
Calisma ve gorev alanlarimizin her asamasinda bireyleri ve toplumu etkileyen karar ve yonetim
stireclerinde paylagimci ve kucaklayici olmak.



Hedefler

1.Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Hedeflerimiz;

a. Her program basina, en az 4 6gretim eleman1 bulunmasini saglamak.

b. Ogrencilere ve dgretim elemanlarina yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi, asamali olarak
iyilestirmek.

c. Akademik personelin lisansiistii egitimlerinde ve arastirma, bilimsel yayin gibi faaliyetlerde
kazandiklar1 yetkinliklerin, egitim Ogretim siirecine aktarilmasi ve akademik personelin
performansinin ytikseltilmesi.

d. Mevcut 6grenci kapasitesinin artirilmasi.

e. Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere, asamali olarak diger yiiksekokullardan daha iyi
olanaklar saglamak.

f. Ogrencileri takip ve tesvik ederek lisans programlarina gegislerini saglamak.

g. Mevcut 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve ihtiya¢ duyulan alanlarda nitelikli
yeni 6gretim elemanlar1 istihdam etmek.

2. Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinde Hedefler;

a. Birimimizin bulundugu bolgede, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor firmalari ile igbirligi
yaparak, Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 vasitasiyla calismalar yapmak ve Ar-Ge
faaliyetlerine katkida bulunmak.

b. Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilan donanimlarin miktarini artirmak

C. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine tesvik oranlarinin artirmak.

d. Yiksekokulumuzun tanmirligini saglayacak arastirma-gelistirme g¢alismalarina oncelikli
destek vermek

e. Akademik yetkinlik kazandiracak bilimsel etkinlik sayisini artirmak.

3. Fiziki Altyap: Faaliyetlerinde Hedefler;

a. Barinma ve iase olanaklarinin saglandig,

b. Enerji tasarruflu,

c. Yesillendirilmis,

d. Dumansiz hava sahalarinin bulundugu,

e. Engelsiz programlarin ve engelsiz erisimin saglandigi egitim-6gretim alaninin olusturulmasi.

4. Bolge/Topluma Hizmet Faaliyetlerinde Hedefler;

a. Toplumun ihtiyaglarina yonelik, seminer ve bilimsel etkinliklerin artirilarak halkla
biitiinlesmeyi saglamak.

b. Ogretim eleman, dis paydaslari ile isbirligini gelistirmeye tesvik etmek.

c. Yerel yonetimler, STK’lar ve diger kamu kurumlariyla isbirliginin arttirilarak,
Yiiksekokulumuzu daha fazla desteklemesini saglamak.

d. Yiiksekokul-Sanayi isbirligini artirarak bolgeye katma deger olusturacak, ortak projelerin
yapilmasini saglayarak Universitenin sanayi sektdriine olan katkisini artirmak.

e. Hayat boyu 6grenim kapsaminda Universitemiz tarafindan topluma yonelik yiiriitiilen
sertifika programlarina katkida bulunmak.

f. Yiiksekokulumuz tarafindan toplumda ihtiya¢c duyulan alanlarda sosyal sorumluluk
projelerini artirmak.



5. Tammrhk Faaliyetlerinde Hedefler;

a. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara /kongrelere /fuarlara
/tanitimlara katiliminin tesvik edilmesinin saglanmasi yoluyla “Tercih Edilen Yiiksekokul”
niteligine ulagmak

b. Yiiksekokul tanitiminda yerel ve sosyal medya faaliyetlerinin 6n planda tutmak.

c. Ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin ulusal veya uluslararasi camiada saygmligini
saglayacak bilimsel faaliyetlerde bulunmasina tesvik etmek.

d. Bolgesel ve yerel okullara tanitimda bulunarak, adaylarin tercih agamasinda emsalleri
karsisinda 6n plana ¢ikmay1 saglamak.

A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

[zmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu, 21.05.2020 tarihli
Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurul Toplantisi’nda alinan karar ile kurulmustur. Menemen
Meslek Yiiksekokulumuz Veterinerlik Boliimii ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimleri
altinda Laborant Veteriner Saglik Programi ve Sulama Teknolojisi programi kurulmustur.

Yiiksekokulumuzun ydnetim modeli, kurullar1 ve idari yapisi belirlenmistir. Ust yonetimin
birimin misyon ve vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun vadede gerceklestirmek istedigi
hedefleri, yetki ve sorumluluklari, akademik ve idari personel ile iletisimi, kurum kimligi ile
uyumu akademik ve idari personelimiz tarafindan benimsenmistir

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapist 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca
yayimlanan yonetmelikler cercevesinde teskilatlanmistir. Yiiksekokulumuzda, kurumun
misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Yiiksekokulumuz yonetiminin ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin akademik camiasiyla iletisimi, yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma, rapor verme iligkileri, gorev tanimlari, is akis siiregleri gergegi yansitmakta olup,
s0z konusu isleyisin paydaslarca bilinirliginin saglanmas1 amaciyla da ayrica bu bilgiler
yayimlanmustir.

Birimin yonetimi; Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Midiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu
Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden
olugsmaktadir. Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde bulunan Veterinerlik Boliim Baskani, Hayvansal Uretim Boliim Bagskani dahil
oldugu Ogretim iiyelerinden Meslek Yiiksekokul Kurulu olusur.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu; midiiriin baskanliginda, midiir yardimcilart ile
miidiir tarafindan gésterilecek 6 (Alt1) aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan 3 (Ug)
yil icin secilecek 3 (Ug) dgretim iiyesinden olusur. Meslek Yiiksekokulumuzda, ilgili
akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon, kurul ve koordinatdrliikler katilimct
bir yaklagimla yonetim siirecinde gorev almaktadir. Bu amagla Yiiksekokul igerisindeki
akademik kararlar; Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan belirlenirken, yonetim ile ilgili
idari kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Alinan
kararlar ve toplant1 tutanaklar1 EBYS (Elektronik Belge Y 6netim Sistemi) iizerinden dijital
olarak ilgili alt ve iist birimlere iletilmektedir. Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1; karar
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verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongdriilen yonetim modeli ile
ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semas1, gorev tammlari, is akis semalar, Universitemiz
Kalite Koordinatorliigli onayli formlar giincel olarak saglanmakta olup, bu bilgiler
Yiiksekokul web sitesinde yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Her
akademik yilda; Giiz ve Bahar Egitim ve Ogretim dénemleri igin ayr1 ayr1 olmak iizere,
donem bas1 ve sonunda Yiiksekokul akademik kurul toplantisi, yine donem i¢inde bdliim
akademik kurullar1 toplanmakta olup egitim ve Ogretim ilgili konular detayli olarak
degerlendirilmektedir. Yiiksekokul stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklesme
diizeyleri her yi1l diizenli olarak yayinlanan Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiirlinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

(4)A.1.1.1. Menemen Meslek Yiiksekokulu Birim Organizasyon Semasi
(4)A.1.1.2.Menemen Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu
(4)A.1.1.3.Menemen Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

(4)A.1.1.4 Menemen Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari
(4)A.1.1.5.Akademik Kurul Toplanti Karar1

(4)A.1.1.6.Menemen Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semasi

A.1.2. Liderlik

Izmir Bakircay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu, kurumsal Kkiiltiiriin
olusturulmasi ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite g¢alismalarinin
koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan ve kalite siireclerini benimseyen bir liderlik
anlayisina sahiptir. Kalite giivencesi kiiltlirtiniin kurumda yayilmasi ve kurum galisanlari
tarafindan igsellestirilmesi i¢in meslek yliksekokulu miidiirliigii tarafindan diizenli olarak
toplantilar diizenlenmektedir.

Birimde Miidiir ve siireg liderleri kalite glivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum ig kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasima liderlik etmektedir. Organizasyon semasinda
belirtildigi iizere Birim biinyesinde yer alan tiim bdliimlerde liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve gérev
tanimlari, is akis siiregleri bellidir ve birimin web sitesinde ilan edilmistir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda UBY'S, E-Posta, Teams EKibi, Telefon, vb. {izerinden etkin bir
iletisim ag1 olusturulmus olup hem yatay hem de diisey iletisimi kolaylagtirmak amaciyla
personelin iletisim bilgilerine UBY'S sitesinde ve web sitesinde yer verilmistir.

Yiiksekokulumuzda, liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltliriiniin ig¢sellestirilmesi
istenmektedir. Bu dogrultuda Kalite Temsilcileri belirlenmis olup, temsilcilerimizin Kalite
Komisyonunun c¢alismalarina katilimi saglanmistir. Birim Kalite Temsilcileri Birim
blinyesinde yer alan tiim bdoliimleri ve Ogrencileri temsil etmekte ve ilgili faaliyetleri
yiiriitmektedir. Birim kalite komisyonu izmir Bakircay Universitesi Kalite birimine bagli
olarak ¢aligmaktadir.

Birim y&netiminin degerlendirildigi Akademik Personel Memnuniyet Anketleri, Idari
personel Memnuniyet Anketleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Egitim Ogretim
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Degerlendirme Sistemi Anketleri her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Anket sonuglari
ogrencilerle ve akademik personel ile paylasilmaktadir.

Yiiksekokul kalite kiiltiiriiniin 6grenci paydaslarimizi kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi
amactyla boliimler bazinda oryantasyon toplantilar1 diizenlenmistir. Ogrenciler ve meslek
paydaslarmin katilimiyla kariyer gelisim toplantilar1 yapilmaktadir. Akademisyenlerin
danismanliginda “TUBITAK 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi” Kapsaminda kabul edilen projelerin meslek yiliksekokulumuz web
sitesi ve sosyal medya unsurlarinda duyurularinin yapilip ilgili 6grencilerin tesvik edilmesi
saglanmaktadir. Engelli 0Ogrencilerin; engel durumlarindan dolayr ders ve sinav
uygulamalarinda karsilagtiklart sorunlart ortadan kaldirarak gerekli tedbirleri almak ve
egitimde firsat esitligi saglamak iizere Engelsiz Bakir¢ay koordinatorliigiiniin tavsiyeleri goz
Oniine aliarak egitim- 6gretim faaliyetleri ve yagam kosullar1 diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.2.1.Menemen Meslek Yiiksekokulu Birim Organizasyon Semasi

(3)A.1.2.2.UBYS lletisim Bilgileri

(3)A.1.2.3.Menemen Meslek Yiiksekokulu Personel iletisim Bilgileri

(3)A.1.2.4.1zmir Bakircay Universitesi Kalite Birimi

(3)A.1.2.5.Menemen Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon Egitimi

(3)A.1.2.6.Engelsiz Bakircay Koordinatorliigiiniin Engelli Ogrenciler i¢in Sinav Tavsiyeleri
(3)A.1.2.7.Giires Tavukguluk Firmasi Kariyer Gelisim Toplantisi

(3)A.1.2.8.Desteklenen “TUBITAK 2209-A” projelerinin web sitesi ve sosyal medyadan
duyurulmasi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

2017 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, ana odak noktasini nitelikli mesleki egitim
ve mezunlarinin yiiksek istthdam oranina sahip olmasi {izerine olusturmustur. Ana odak
noktast nitelikli ara eleman yetistirmek olan birimimiz 2020 yili itibariyle mevcut tiim
programlarinda 3+1 is yeri uygulama egitimi modeli temel alinarak kurulmustur. Ayn1 yil
icerisinde yapilan protokoller ile &grencilerin akademik egitimlerinin son yariyilinda
gelecek mesailerini gerceklestirecekleri is yerlerinde egitim almalar1 saglanmaktadir. Ozel
sektor temsilcileri ile §grencilerimizin bir araya gelmesine katki sunmak amaciyla is birligi
protokolleri imzalanarak tiim 6grencilerim is yerinde mesleki egitim almalar1 saglanarak
mezun olmalart saglanmstir.

Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan isyeri uygulama egitimi alan
ogrencilere ve igyeri sorumlulari ile etkilesimin arttirilmasi i¢in is yeri ziyaretleri yapilarak
uygulamanin  gelistirilmesi  saglanmistir. Ilgili Komisyon tarafindan izleme ve
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degerlendirme ¢alismalar yiiriitiilerek 3+1 IME kapsaminda yillik faaliyetler planlanmakta
ve ylritiilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan kamuoyuna
sunulan On Birinci Kalkinma Plan1 kapsaminda yer alan Nitelikli insan, Giiglii Toplum ana
basligr ile Yiiksekogretim Kurumumuz mesleki egitim yol haritas1 géz oniine alindiginda
Meslek Yiiksekokulumuz sahip oldugu programlarin yapisi, isyeri uygulama egitiminin tiim
programlarda aktif olarak uygulanmasi ve yapmis oldugu Universitemiz koordinasyonlu
protokoller ile tiim kademelerinde kapsayici ve kaliteli egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik
ve sosyal yarara doniistiiren, teknoloji kullanimimna ve {retime yatkin nitelikli insan
yetistirilmesi hedefini siirdiirmektedir. Buna ek olarak, Yiiksekokulda, ihtiya¢ duyulan
yeniliklere uyum saglamasina yardimci olacak ve doniisiim kapasitesini desteleyecek
Yiiksekokul Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica birimde, Ogrencilerin degisen
sartlara ve is diinyasinin istek ve beklentilerine uygun olarak egitim gérmeleri kapsaminda
is diinyas1 temsilcileri ve 6grencilerin bir araya gelerek irtibat halinde kalarak, istihdam
edilmelerinin 6nii acildi.

Olgunluk Diizeyi: (4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4)A.1.3.1.Menemen Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Protokolii
(4)A.1.3.2. Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulamali Egitim Esaslar
(4)A.1.3.3.Menemen Meslek Yiiksekokulu 3+1 Egitim Modeli

(4)A.1.3.4. Menemen Meslek Yiiksekokulu Mesleki Egitim Uygulamasi
(4)A.1.3.5.Isyeri Mesleki Egitimi Yapilan firma ziyaretleri

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi:

Yiiksekokulumuzda kalite calismalar1 Kirklareli Universitesi Kalite Politikas1 ve Stratejik
planlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline
yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak ytirtitiilmektedir. Bir takvim yilinda hangi iglem, siire¢ ve
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanmimlanmstir. Birimde i kalite giivencesine ydnelik ¢aligmalar, Universite Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan belirtilen; Egitim Ogretim Kalite Giivence Sistemi, Y&netim-
Organizasyon Kalite Giivence Sistemi, Bilimsel Arastirma Kalite Giivence Sistemi, Toplumsal
Yasama Katki Kalite Giivence Sistemine ve yine koordinatorliigiin belirledigi isleyis ve
takvime uygun olarak Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina gore yliriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri
dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde gergeklestirilecek faaliyetlerin ytiriitiilmesini saglamak
lizere Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Bununla birlikte birim genelinde kalite kiiltiiriiniin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla kalite elgisi belirlenmistir. Komisyonlar,
koordinatorliikler ve boliim bagkanliklar yiirtittiikleri akademik ve idari faaliyetlere yonelik
PUKO formlarmi hazirlayarak hem Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimine hem de Kalite
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Komisyonuna iletmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gorevli olan tiim personelin
sorumluluklari, yetkileri ve yeterlilikleri belirlenmis, olup vekalet atamalar1 yapilmis, ast iist
iliskileri belirtilmistir. Gorev tanimlari iiniversitemiz Kalite Koordinatdrliigliniin ve birimlerin
web sayfalarinda yayinlanmak suretiyle paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1 Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Web Sayfasi
(3)A.1.4.2 Kalite Politikasi

(3)A.1.4.3.Kalite El Kitab1

(3)A.1.4.4 Menemen Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmuis, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Bu kapsamda
birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Bu baglamda; duyurular,
haberler ve etkinlikler vb. bilgilendirmeler birim tarafindan gorevlendirilmis ilgili
personeller tarafindan kaynagindan giincelligi, dogrulugu, giivenilirligi ve gecerliligi teyit
edilerek kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Birim seffaflik ilkesi ¢ercevesinde hareket ederek yonetim siireglerini diger paydaslarla
birlikte yiiriitmeye 0zen gostermekte ve hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini
saglamaktadir. Ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir.
Yiiksekokulumuzun 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger
hizmetlerine iliskin giincel verilerin bulundugu faaliyet raporu vb. gibi dokiimanlar
Yiiksekokulumuz ve Universitemizin web sayfasindan, haber biilteninden, yazili, gorsel ve
sosyal medya araclarindan kamuoyu ile paylasiimaktadir. Egitim-Ogretim faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirilen sinav tarihleri, basvurular, yatay gecislerin degerlendirme
sonuclart vb. web sitemizin duyuru kismindan &grencilerimize ve kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Birimimiz etkinlik, faaliyet ve duyurulari meslek yiiksekokulumuzun web sitesi, sosyal
medya hesaplar1 ve Ogrenci WhatsApp gruplart iizerinden hizli ve etkili sekilde
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydag goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)Al.5.1.Menemen Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
(4)Al.5.2.Menemen Meslek Yiiksekokulu Twitter Hesabi
(4)Al1.5.3.Menemen Meslek Yiiksekokulu Instagram Hesab1
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(4)A1.5.4.Menemen Meslek Yiiksekokulu Facebook Hesabi
(4)A1.5.5.0prenci Bilgilendirme WhatsApp gruplari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Bu hususlar Yiiksekokulumuz c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir,
birimimize 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Yiiksekokul misyon ve vizyonu Universitemizin misyon ve vizyona uygun bir sekilde
asagida ifade edildigi gibi belirlenmistir;

Misyonumuz; Tarim ve hayvancilik ile ilgili mesleki gereksinimlere uygun teorik ve
uygulamali egitime sahip, kazanmis oldugu bu egitimi alaninda uygulamaya aktarabilen,
meslegi ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, kendisini gelistiren,
arastirmaci, ¢oziim odakli, mesleki sorumluluga sahip, milli ve manevi degerlere bagh
sektdriin ihtiyact olan meslek ara elemanlarini yetistirmektir.

Vizyonumuz; Alaninda aldig1 teorik ve uygulamali egitim ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabet edebilen, degisen ve gelisen teknolojileri takip edebilen, alaninda tercih edilen,
meslek etigine bagli, insan odakli bireyler yetistiren yenilik¢i ve dncii bir program olmaktir.
Temel Degerlerimiz; Ulus Meslek Yiiksekokulu olarak temel degerlerimiz, Kisiye Saygi,
Sosyal Sorumluluk, Bilimsel Uretkenlik, Mesleki Etik, Kalite, Uretkenlik, Verimlilik,
Katilimcilik, Cagdaslik, Mitkemmeliyetcilik, Rekabet, Yenilik¢ilik, Dinamizmdir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

(4)A2.1.1.Menemen Meslek Yiiksek Okulu Misyon ve Vizyonu

(4)A2.1.1.1zmir Bakircay Universitesi Stratejik Plani

(4)A2.1.1.1zmir Bakircay Universitesi Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzda, Izmir Bakirgay Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Planu,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler dogrultusunda gelecege iligkin
misyon, vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler belirlemek, belirlenmis
kriterler dogrultusunda 6l¢gme ve degerlendirme yapmak amaciyla katilimci yontemler
hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.
Kamtlar

(2) A.2.2.1zmir Bakircay Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani
A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuzda performans yonetimi 3 aylik, 6 aylik, 9 aylik ve yillik olarak izlenmekte
olup, kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmaktadir. Kurumun stratejik bakis acgisin1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir.
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Universitenin Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla
yapilan caligmalar, sistemli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda,
Birim tarafindan her 3 (Ug) ayda bir izmir Bakirgay Universitesi U¢ Aylik Performans
Gostergelerinin Izlenmesi Formu kullanilarak personelden veriler toplanmakta ve
Performans kriterlerine iligskin gergeklesmeler Birim Faaliyet Raporu’nda raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kamtlar
(3)A.2.3.1.Menemen Meslek Yiiksekokulu Performans Birim Faaliyet Raporu
(3)A.2.3.2.Stratejik Plan Degerlendirme

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzun her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmaktadir.
Bilgi Sistemleri gilivenlik Onlemleri yasalar ve {niversitemiz uygulamalariyla
saglanmaktadir. Kurumumuzun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren
veriler, yetkili personel haricinde tiglincii kisilerle paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir.
Universitemizin kurum digindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmas: gereken veriler
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (KVKK) kapsaminda degerlendirilerek
paylasilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemlerinin glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi ise gerekli
yasalar ve uygulamalar dogrultusunda Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde entegre bilgi yoOnetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.3.1.1.Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
(4)A.3.1.2.0grenci Bilgi Sistemi

(4)A.3.1.3.Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

(4)A.3.1.4.1zmir Bakirgay Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Birimde akademik personel istihdami ve
kadro ilanlar1, Universite tarafindan belirlenen hedefler ile uyumlu olarak 657 sayili1 Devlet
Memurlart Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Eleman:
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore seffaf bir sekilde yiiriitiilerek, egitim ve liyakat oncelikli
tutularak saglanmaktadir. Ayrica, Birim biinyesinde istthdam edilecek veya akademik
ilerleme igin bagvuracak akademik personele iliskin siirecler Universite Senatosu tarafindan
belirlenen atama kriterlerine gore gerceklestirilmektedir.
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Birimde gorev yapan personele iliskin bilgilere Birim faaliyet raporunda ve Yiiksekokul web
sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir. Yonetim siirecine iliskin is akis semalari
olusturularak akademik ve idari personelin gorev dagilimlar1 yapilmistir. Birimde
olusturulan komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile birim koordinatorleri
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.3.2.10gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
(4)A.3.2.2Menemen Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
(4)A.3.2.3.1s Akis Siiregleri

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokul genelinde finansal kaynaklarmm yonetimi Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nin tanimli siiregleri ve yasal mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimde
temel biitce giderleri; personel giderleri, SGK devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim
giderleri, cari transferler ve sermaye giderleri basliklari altinda; biit¢e gelirleri ise, vergi dist
gelirler, sermaye gelirleri, alinan bagis ve yardimlar basliklar1 altinda tanimlanip, yillar
icinde izlenmekte ve Birim faaliyet raporlarinda biitge hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenleri ile kamuoyu ve alt/iist birimler ile seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4)A.3.3.1.Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
(4)A.3.3.2.Birim Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait taniml1 siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil), prosediirler ve
prosediirlerden olusturulan is akis semalari ile izlenmekte degerlendirilmekte ve saglikli bir
sekilde yonetilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, gorev tanimlari, demirbas esya zimmet diisme, demirbas esya
zimmetleme, devir yoluyla taginir giris, taginir ¢ikis, taginir yonetim hesabi yilsonu iglemleri,
tiiketim malzemesi ¢ikis islemleri, gelen giden evrak kaydi resmi yazisma ve dosyalama,
gorev belgesi diizenleme, SGK giris ve ¢ikis islemleri, ek ders 6demesi, maas 6demesi,
belgelerin asl gibidir onay islemleri, ders agma ve danisman atama islemleri, ders muafiyeti
ve intibak islemleri, disiplin islemleri, ilisik kesme islemleri, kayit dondurma islemleri,
mazeret siavi islemleri, mezuniyet islemleri, 6grenci belgesi hazirlama islemleri, 6grenci
kimligi ve bandrol dagitim islemleri, 6grenci kontenjanlarinin bildirilmesi islemleri, 6grenci
temsilcisi se¢imi islemleri, tek ders sinavi islemleri, yatay dikey gegis islemleri, ders
gorevlendirme islemleri, dgretim eleman1 ve Ogretim gorevlisi alim islemleri, 6gretim
eleman1 ve O0gretim gorevlisi gorev siiresi uzatma, yillik, evlilik, dogum ve 6lim izin
islemleri, goreve baslama islemleri, gorevden ayrilma islemleri, saglik izni islemleri,
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ayliksiz izin iglemleri, meslek yiiksekokulu kurullar1 toplantisi siireclerine iliskin is akis
semalar1 ayrintili olarak tanimlanmigtir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan Hizmet I¢i Egitimlere Meslek Yiiksekokulumuzda yer
alan akademik ve idari personel katilim saglamigtir. Birimimize yeni kayitlanan
ogrencilerimize egitim-6gretim siire¢lerinin  tanmittmi, UBYS ve e-ders sisteminin
kullanilmasi, derslerin islenisi, sisteme giris ve kullanimi, derslere materyal ve aktivite
ekleme/diizenleme, sinav olusturma, ogrencilerle iletisim/etkilesim, danigmanlik saatleri,
kiitiiphane, kantin ve yemekhane kullanimi1 gibi konularda egitim verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.3.4.1.Ders Miifredatlar1

(4)A.3.4.2. DUP Birim Koordinatorleri

(4)A.3.4.3.Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulamali Egitim Y onergesi
(4)A.3.4.4 Hizmet I¢i Egitim Bilgilendirmesi

(4)A.3.4.5.Staj Is Akis Semasi

A.4. Paydas Katilimi.
A4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Universitemiz i¢ paydaslar (iist yonetim, akademik ve idari personel, dgrenciler, arastirma
merkezleri ve koordinatérliikler) ve dis paydaslar (OSYM, mezunlar, isverenler, diger
iiniversiteler, YOK, TUBITAK, yerel yonetimler, Ticari ve Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum
Kuruluglar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir Bu
baglamda Universitemiz, 2022-2026 stratejik planinda &ncelikli paydaslarini dgrenciler,
akademik ve idari c¢alisanlari, mezunlar ve ftniversitenin birikiminden ve hizmetinden
yararlanan dis paydaslar olarak belirlemistir. Paydaslar arasinda onceliklendirme yapilmigtir.
Staj ve igyeri uygulama egitimini tamamlayan 6grencilerimize dis paydaslar tarafindan siirecin
degerlendirilmesi ile ilgili anket yapilmis ve degerlendirme formu hazirlanmistir. Egitim ve
ogretim sistemindeki doniisiimii takip etmek amaciyla ders planlar1 ¢evredeki dis paydaslarin
caligma alanlarina gore giincellenmektedir. Alinan kararlar, baslatilan uygulamalar,
organizasyonlar, egitimler vb. konusunda ilgili i¢ paydaslara Web sayfasi lizerinden
yayinlanmakta olup ayrica akademik, idari personel ve 6grenci sosyal medya sayfalarindan
ogrencilerin dogru ve hizli bilgi alabilmesi amaciyla sosyal medya hesaplar1 kurulmustur. Bu
hesaplar vasitasiyla 6grencilerimizi ilgilendiren duyurular, ders programlari, sinavlar ile ilgili
bilgiler ve kurum igindeki haberler paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
lizere birimin geneline yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
(3)A.4.1.1. Bakircay Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani
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(3)A.4.1.2. Paydas Listesi

(3)A.4.1.3. Isveren Staj Degerlendirme Formu

(3)A.4.1.4. Staj Degerlendirme Formu

(3)A.4.1.5. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Ders Plani
(3)A.4.1.6. Veterinerlik Boliimii Ders Plani

(3)A.4.1.7. Menemen Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

(3)A.4.1.8. Menemen Meslek Yiiksek Okulu Sosyal Medya Hesaplar1 (Facebook,
Twitter, Instagram)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuz 6grencileri goriis ve onerileri, Web sayfasindaki “dilek, sikayet, 6neri”
kismindan yapabilirler. Alinan goriis/Oneri ve sikayetler degerlendirilip, dnemli olanlar ilgili
birimlere bildirilir. Universitemiz tarafindan &grenme aktivitelerinin ve Ogretim elemani
performansinin  degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda {iniversitemiz  Kalite
Koordinatorliigii tarafindan anketler yapilmaktadir. Ayrica iiniversite geneli tiim hizmetlerin
tyilestirilmesi ve eksikliklerin belirlenip giderilmesi amaciyla, 6grencilere her donem sonunda
anketler uygulanmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda birtakim iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bunlara ek olarak ders notlar1 ve duyurular WhatsApp gruplarindan
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da
her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar

(3)A.4.2.1. Geri Bildirim (Dilek, Sikayet, Oneri)

(3)A.4.2.2. Ogrenci WhatsApp Gruplari

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri ve mezun 6grencilerin {iniversitemiz ile olan baglarmi gii¢clendirmek ve
tecriibelerini  aktif Ogrencilere aktarilmasini  saglamak amaciyla kariyer giinleri
diizenlenmektedir. Universitemizin Kariyer Gelistirme Mezunlar Koordinatorliigiince
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve kurum geligme stratejilerinde
kullanilmaktadir. Ayrica mezunlarla etkilesim i¢inde olmak ve kariyer imkanlarimi gelistirmek
amaciyla mezunlarimiz hakkinda bilgi toplanmakta, takipleri yapilmakta ve Yiiksekokulumuz
kariyer temsilcileri vasitasiyla mezun 6grencilere alanlariyla ilgili is ilanlar1 paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.
Kanitlar

(3)A.4.3.1. Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3)A.4.3.2. Mezun Bilgi Sistemi

(3)A.4.3.3. Mezun Takip Sistemi

(3)A.4.3.4. Kariyer ve Yetenek Merkezi e-mail Ornegi
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz akademik ve idari birimleriyle isbirligi icinde iiniversitemiz ulusal ve
uluslararasi iligkiler faaliyetlerini gelistirmek, koordine etmek ayrica basvuru ve tiim siiregler
ile ilgili bilgi edinilebilmek amaciyla 6grenci degisim ve uluslar aras1 dgrenci programlari
bulunmaktadir.  Uluslararasilasma  siireclerinin ~ yonetimi  birim  koordinatorliigiince
yiiriitiilmektedir. Koordinatérliik biinyesinde; Erasmus, Uluslararas1 Ogrenciler, Mevlana ve
Farabi yer almakta olup birimimizde 2 koordinator gorev almaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuza ait Web sayfalarinin yabanci dil versiyonlar1 da aktif olarak kullanilmakta
ve glincel paylasimlar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde
islemektedir.

Kanitlar
(3)A5.1.1. Ogrenci Degisim Programlari
(3)A.5.1.2. Uluslararas1 Ogrenci Progran

(3)A.5.1.3. Menemen Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi iliskiler ve Degisim
Programlar1 Birim Koordinatorleri

(3)A.5.1.4. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ingilizce Web Sayfasi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan veya faydalanabilecek ogrencilerin
kontenjan sayilar izlenmektedir. Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri ikili anlagsmalar
cercevesinde yiriitiilmektedir. Bu kapsamda KA131Erasmus+ kapsaminda Erasmus ikili
anlasmasi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar
(3)A.5.2.1. Uluslararas1 Ogrenci Kontenjanlari
(3)A.5.2.2. Erasmus+ KA 131 - Kurumlar Aras ikili Anlasmalarimiz
(3)A.5.2.3. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kontenjanlar1 (Kurul Kararr)
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulumuza basvuruda bulunan yabanci uyruklu 6grenciler yapilan sinav
sonuglarinin degerlendirme raporu kurul karari ile bildirilmistir. Buna gore 2023 yil1 itibariyle
2 kayitli uluslararast 6grencimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar
(3)A.5.3.1. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Degerlendirme Raporu (Kurul Kararr)
(3)A.5.3.2. Menemen Meslek Yiiksekokulu Uluslararas1 Ogrenci Listesi
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde okutulan dersler islenisi ve bu derslerin
degerlendirilmesi tiniversitemizin 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonergesine uygun olarak
yapilmaktadir. Tim Ogretim programlarinin amagclari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri
hazirlanarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is ylkleri, degerlendirme stiregleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir.
Birimimizde yer alan tiim egitim-6gretim programlari, Avrupa Yiksekogretim Alani
Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan TYYC belirlenen hedeflere yonelik olarak
belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program
bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas
alinmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu Kurul Karar1 ile onaylanan ders programlari
birimimizin web sayfasinda ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
ylritilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1.1. Izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Y Onergesi

(3)B.1.1.2. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi

(3)B.1.1.3. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Programlari (Kurul Karart)

(3)B.1.1.4. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Programlari (Web Sayfasi Duyuru)
(3)B.1.1.5. Veterinerlik Béliimii Temel Alan Program Ciktilari iliskisi

(3)B.1.1.6. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Temel Alan Program Ciktilar: Iliskisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin ders yiikleri akademik ve idari isleri de
dikkate alinarak yapilmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4)B.1.2.1. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Yiikii Dagilim Tablosu

(4)B.1.2.2. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmustur. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
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dair planlama yapilmistir. Ogrenci Bilgi Paketinde, her bir programin ve dersin bilgileri, egitim
amaclar1 ve kazanimlari ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4)B.1.3.1. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi
(4)B.1.3.2. Program Ciktilar1 Glincelleme

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Meslek Yiiksekokulu giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin islenisi ve bu derslerin
degerlendirilmesi iiniversitemizin 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonergesine uygun olarak
yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerine ait is yiikleri; kredi degerleri (AKTS) iizerinden ve
ayrica ders icerisine katilimlarini arttiracak 6dev, sozlii, arastirma, laboratuvar gibi ek
uygulamalar da dikkate alinarak kredi hesaplamalari1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt
ici ve/veya yurt disinda almis olduklari egitimler sonrasinda (gesitli Ogrenci degisim
programlar1 vb. aracilifiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin derslerde 6grendikleri teorik bilgileri pratikte ve uygulamali bir sekilde
yapabilmeleri boylece alanlarinda tecriibe kazanmalarina yardimei olabilmek igin 3 + 1 egitim
modeli uygulanmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerimiz hem staj hem de uygulamali egitim
yapmaktadirlar. Ogrencilerin isyeri ortaminda gerceklestirecekleri staj ve isyeri uygulama
egitimi ig yikl programin toplam is yiikiine dahil edilmekte ve transkriptlerinde de yer
almaktadir. Ayrica tiim programlarimizda 6grencilerimizin alanlariyla ilgili farkli is kollarmi
yerinde gorme firsatlar1 sunan teknik geziler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.4.1. Izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Y Onergesi

(4)B.1.4.2. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi
(4)B.1.4.3. Izmir Bakircay Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi

(4)B.1.4.4. izmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Uygulamali Egitim Esaslar

(4)B.1.4.5. Teknik Gezi
(4)B.1.4.6. Transkript Ornegi
(4)B.1.4.7. Miifredat Degisiklik Formu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve dersin program amaglari ve &grenme ¢iktilart ders bilgi paketinde
planlanmistir sekilde gerceklesmektedir. Boylece programlarin genel bir degerlendirilmesi
yapilabilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar
(3)B.1.5.1. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi
(3)B.1.5.2. Miifredat Degisiklik Formu ((4)B.1.4.7. Nolu kant ile ayni)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve dgretim siireci, boyunca dikkat edilecek faaliyetlere iliskin genel
ilke ve esaslar akademik takvim ile belirlenmistir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemi ve
6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu Yiiksekokul {ist yonetimi
tarafindan takip edilmektedir. Ayrica Yiiksekokul Y&netimi ve Ust Yénetim koordinasyonunda
akademik ve idari personellerin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar
(3)B.1.6.1. Akademik Takvim
(3)B.1.6.2. Menemen Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu
(3)B.1.6.3. Gorev Tanimlari
(3)B.1.6.3. Menemen Meslek Yiiksekokulu Stire¢ Karti
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim - dgretim planlar1 On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi ve Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulamali Egitim
Esaslari temel alinarak yiiriitiilmektedir. Boliimlerimize ait ders planlart uygulama
faaiyetlerini de icermekte ve internet sitemizden paydaslara ulastiilmaktadir. Ogretim
yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tariniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans 6grencilerini kapsayan, laboratuvarda ve sahada uygulama
alanlarini degerlendiren, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, ve proje danismanlig: siiregleri desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi paydaglar ile birlikte
degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda tiim egitim-6gretim programlarinin icerikleri 6grenci merkezli
egitim ilkesine gore, 6grencilerin goriisleri de dikkate alinmaktadir. Bu baglamda, Ogrenci
Danigmanligi, Meslek Yiiksekokulu 6grenci temsilcisi, boliim 6grenci temsilcisi ve siif
ogrenci temsilcilerinin sosyal hesaplar kullanarak goriisleri alinmakta miifredatlarda
yapilacak degisiklikler planlanmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulunun hedefleri arasinda yer alan mesleki uygulama yeteneklerini tam
anlamiyla kazanmis 6grenci mezun etme amaci dogrultusunda ilgili programlarin (Laborant
ve Veteriner Saglik, Sulama Teknolojisi) miifredatinda “Zorunlu Staj” ve “Isyerinde
Mesleki Egitim” dersleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.2.1.1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(4) B.2.1.2: Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulamali Egitim Esaslari
(4) B.2.1.3: Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Ders Plam

(4) B.2.1.4: Veterinerlik Boliimii Ders Plani

(4) B.2.1.5: Laboratuvar ve Saha uygulama fotograflart

(4) B.2.1.6: Ogrenci danigsmani drnegi

(4) B.2.1.7: Ogrenci 6devi 6rnegi

(4) B.2.1.8: Ogrenci projesi 6rnegi

(4) B.2.1.9: Sinif WhatsApp grubu

(4) B.2.1.10: Menemen Meslek Yiiksekokulu Online, Yiizylize Yapilan Derslerin
Programlar1 (Web Sayfas1 Duyuru)

(4) B.2.1. 10: Miifredat degisikligi yonetim kurulu karar1
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Menemen Meslek Yiiksekokuluna ait iki programda da 6grenci merkezli Olgme ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir. Programlarimizda egitim-6gretim siireclerinde
ogrencileri l¢gme ve degerlendirme uygulamalar fzmir Bakir¢ay Universitesi On Lisans ve
Lisans Ol¢me ve Degerlendirme Esaslarina ve Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Uygulamali Egitim Esaslarina gore yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmekte ve
dezavantajli gruplarin 6lgme ve degerlendirme siiregleri izlenmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli 6dev, proje
odevi, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun
smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Simav giivenligi (6rglin/¢evrimigi
smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Uygulama egitimi (Staj ve Isletmede Mesleki
Egitim) degerlendirmeleri szlii sinavlari ve igleteme ziyaretlerini de kapsamaktadir. Kurum,
Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemant geri bildirimine
dayal1 bigimde iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

(4) B.2.2.1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y06netmeligi
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(4) B.2.2.2: Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulamali Egitim Esaslari
(4) B.2.2.3: Dezavantajli 6grencilerin 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri

(4) B.2.2.4: Online smav 6rnegi

(4) B.2.2.5: Mazeret sinavi yonetim kurul karari

(4) B.2.2.6: IME yerinde denetimi i¢in ara¢ gdrevlendirme yazisi

(4) B.2.2.7: IME degerlendirme sozlii sinavi sunumu

(4) B.2.2.8: Online sinav hatalarmin bildirimi cevabi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Menemen Meslek Yiiksekokulunda ogrenci alimi OSYM tarafindan yapilan Merkezi
Yerlestirme sinavi ile gergeklestirilmektedir. Merkezi yerlestirme yoluyla Menemen Meslek
Yiiksekokuluna gelen 6grencilerin kayitlart OIDB tarafindan, ders kayitlar1 muafiyet sinavi ve
danismanlik siiregleri ilgili birimler tarafindan yiiriitiillmektedir.

Her egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar yartyillarinda “Senato Onay1” ile “Yatay Gegis” ve “Ek
Madde 1 ile kurumlar arasi 6grenci degisimi” ilan1 yapilmakta ve gelen dgrencilere de ilgili
intibak islemleri boliimlerimize ait “Intibak komisyonlar1” tarafindan uygulanmaktadir.

Her egitim-6gretim yili sonunda On lisans ve Lisans Programlarma Uluslararas1 Ogrencilerin
Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi geregince YOS ile uluslararast dgrenci alimlari
yapilmaktadir. Ek olarak bagka bir iiniversitede kayitl olup, Izmir Bakircay Universitesi
Menemen Meslek Yiiksekokuluna bagli birimlerinden ders almak isteyen 6zel 6grencilerin
bagvurulari alinmakta ve kabul islemleri “Izmir Bakircay Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi”
kapsaminda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.3.1: YKS ve Yabanci uyruklu 6grenci kontenjan 6neri karari
(3) B.2.3.2: Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi

(3) B.2.3.3: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi
(3) B.2.3.4: Mazeretli Ders kayit 6rnegi

(3) B.2.3.5: Yatay gegis basvuru degerlendirme karari

(3) B.2.3.6: Boliim intibak komisyonu ve uygulama 6rnegi

(3) B.2.3.7: Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

(3) B.2.3.8: izmir Bakircay Universitesi On lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi
Ogrencilerin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi

(3) B.2.3.9: Birim Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Degerlendirmesi
(3) B.2.3.10: Muafiyet sinavi yazisi
(3) B.2.3.11: izmir Bakirgay Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzda birim mezuniyet
komisyonlar1 tarafindan yapilan mezuniyet islemlerinde Diploma, diploma eki, gegici
mezuniyet belgesi ve sertifikalar diizenlenmesinde “Izmir Bakir¢ay Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” referans alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
(3) B.2.4.1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
(3) B.2.4.2: Birim mezuniyet komisyonu olusturulmasi

(3) B.2.4.3: izmir Bakircay Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

(3) B.2.4.4: Diploma eki (supplement) drnegi
(3) B.2.4.5: Onur belgesi drnegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci- dgretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Universitemiz egitim dgretim etkinligini arttirabilecek 6grenme ortamlarini her biriminde
oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde de yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde temin etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik
izleme ve iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) B.3.1.1. Haftalik ders igerikleri, sunum, ders notu, etkilesimli materyaller
(4) B.3.1.2. 2022 — 2026 Stratejik Plan1

(4) B.3.1.3. Birim faaliyet raporu

(4) B.3.1.4. Uzaktan egitim yonergesi

(4) B.3.1.5.Siirekli egitim yonergesi

(4) B.3.1.6. Laboratuvarlar i¢in malzeme talep formu
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisim olanaklar (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir.

Izmir Bakircay Universite’de, Ogrencilerin kariyer planlamalarina yénelik ¢alismalar
boliimlerinde ve Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi bilinyesinde
yiiriitilmektedir. Merkez oncelikli olarak Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
platformlarin1 kullanmakta ve bu platformlar {izerinden gelen is, staj ve etkinlik ilanlarin
ogrenciler ile paylagmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin kariyerlerine yonelik cesitli
etkinler diizenlenmektedir. Merkez tarafindan 6grencilere kariyer danismanligi hizmeti aktif
olarak sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4) B.3.2.1. On lisans ve Lisans Smav Yonetmeligi

(4) B.3.2.2. Kariyer merkezi Instagram Linki

(4) B.3.2.3. Bakirgay Kariyer Giinii (14.12.2023) Gorselleri

(4) B.3.2.4. Dr. Ogr. Uyesi Murat ER’in 6grenci projesi fotograflar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun yeterli sayida ve niceliktedir, erigimi
kolaydir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz
1.600,00 m2 arsa alani iizerine inga edilmis olup her biri bilgisayar ve projeksiyon sistemleri
ile donatilmig 1 adet amfi ve 6 adet en az 42 kisi kapasiteli dersliklerimiz, birimdeki her iki
program i¢in de birer adet laboratuvar ve 40 adet bilgisayar kapasitesi olan bir bilgisiyara
laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica 1 adet 90 kisi kapasiteli yemekhanemiz 6grencilerimiz
ve Ogretim elemanlarimiza aktif olarak hizmet vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde bdliimlerimize ait tam donanimli 1 adet bilgisayar laboratuvar1 ve 2 adet temel
uygulama laboratuvart mevcut olup, laboratuvarlarda 6grencilerimize mezuniyet sonrasi
calisma alanlar1 olan tarim ve hayvan sagligi ile ilgili rutin analiz teknikleri uygulamali
olarak ogretilmekle birlikte temel laboratuvar becerileri de kazandirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapinin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.3.1. Menemen Meslek Yiiksekokulu Kat Planlari
(4) B.3.3.2. Ogrencilerin laboratuvar fotograflar:

(4) B.3.3.3. Yemekhane ile Ilgili Gorseller

(4) B.3.3.4. Caligsma alan1 ve Konferans Salonu Gorselleri
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli Ogrenciler i¢in, her egitim-0gretim doneminde ilgili boliim ve fakdiltelere
ogrencilerin durumu ile ilgili bilgi verilmekte ve dgrencilerin 6zel durumuna gore egitim
uygulamalari saglanmaktadir. Engelli 6grenciler ile siirekli iletisim halinde bulunulmakta ve
onlar ile siirekli bir etkilesim saglanmaktadir.

Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak i¢in bina girisinde rampa ve
bina i¢inde asansor bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yili itibariyle
birimimizde 2 engelli 6grenci bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(5) B.3.4.1. Engelli 6grenciler igin gelen sinav yazilari

(5) B.3.4.2. Mavi Bayrak Odiilii

(5) B.3.4.3. Turuncu Bayrak Odiilii

(5) B.3.4.4. Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii Y 6nergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Izmir Bakircay Universitesi’nde, dgrenci gelisimine yonelik faaliyetler Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitilmektedir. Bagkanligin bu faaliyetler i¢in kurulmusg
6 farkli birimi (Beslenme Hizmetleri, Kiiltiir Birimi, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
Birimi, Saglik Hizmetleri, Spor Birimi ve Satin alma Birimi) mevcuttur. Birimimiz ise;

e Beslenme alani olarak mutfak ve yemekhane alanlar

e Spor alan1 olarak, masa tenisi alan1

e Idari Personel ve dgrenci Calisma Ofisleri, konferans salonu, dgrenciler igin bina
icinde dinlenme ve sosyallesme alanlari, mescit alanina sahiptir.

Ayrica Birim Kariyer elcileri/temsilcileri ve Meslek temsilcileri ile iletisim amaciyla
alaninda yetkili kisilerle toplantilar gergeklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde 2023 yilinda 1 adet Mesleki Soylesi Etkinligi diizenlenmistir.

Bunun yani sira grencilerimizin kariyer planlamasina destek olmak i¢in y1l igerisinde ¢esitli
kurum ziyaretleri de diizenlenmektedir. Bu sayede Ogrenciler hem derslerin uygulama
kisimlarina pratikte sahit olma imkani elde ederken hem de bu etkinlikler kapsaminda
sosyallesme imkani1 elde etmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4) B.3.5.1. Giires soylesi.

(4) B.3.5.2. Arag Talep Yazisi

(4) B.3.5.3. Isyeri gezisi fotograflar

(4) B.3.5.4. Kahvalt1 ve sosyal etkinlik gorselleri
(4) B.3.5.5. Mezuniyet fotograflari
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(4) B.3.5.6. Siirekli egitim merkezindeki kurslarin kabul yazisi

B.4.Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik personelin ise alimi, atanmas1 ve yiikseltilmesi 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu,
2914 say1l Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi, 17834 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Atama Yoénetmeligi, 27127 sayili
Dogentlik Smav Yonetmeligi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik vb. yasal diizenlemeler ve
Izmir Bakircay Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi 6lgiitleri
cergevesinde yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina ise Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde atama yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personelin gorevlendirilmeleri tanimli ve bilinen
gorevlendirme kritierleri géz oniine alinarak yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda bulunan
boliimlerde akademik kadro yapilanmasi devam etmek akademik kadro ihtiyaglari siirekli
incelenmekte ve eksik kadrolar i¢in talep siiregleri devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4) B.4.1.1: Izmir Bakir¢ay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y Onergesi

(4) B.4.1.2: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Girig Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

(4) B.4.1.3: Ogretim gorevlisi atama yazist

(4) B.4.1.4: Ogretim gorevlisi siire uzatma yazisi
(4) B.4.1.5: Akademik kadro ihtiyac1 yazisi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarinin 6gretim ve yetkinligini artirilmasina
yonelik, Universite genelinde uygulanan hizmet ici egitimlere katilmasi saglanmakta, birimde
bulunan temsilciler ile 6gretim elemanlarinin 6gretim ve yetkinligini artirilmasina yonelik
faaliyetler izlenmektedir. Ogretim elemanlarimiz iiniversitemizde 2019 yilinda kurulan Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinde (IBUSEM), egitim programlar1 diizenleme
basvurularini gergeklestirmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek i¢in
materyaller saglanmakta ve bu materyallerin giincelligi denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlariin dgretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
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Kamtlar

(3) B.4.2.1: Akill1 tahta egitimi bildirim elektronik postasi
(3) B.4.2.2: I¢ kontrol denetgisi

(3) B.4.2.3: IBUSEM

(3) B.4.2.4: IBUSEM basvuru sonuglar

(3) B.4.2.5: Laboratuvar malzeme ihtiyag yazisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Menemen Meslek Yiiksekokulunda 14/05/2018 tarihli Bakanlar Kurulu kararinca yayimlanan
“Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi” uygulanmaktadir. Birimde kurulan “Akademik
tesvik komisyonu” her yil gelen bagvurulari 6n inceleme heyeti sifatiyla degerlendirir ve
kararlarini bir iist komisyona 1slak imza ile bildirmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir
Kanitlar

(3) B.4.3.1: Akademik Tesvik Yonetmeligi

(3)B.4.3.2: Akademik tesvik komisyonu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Izmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Veterinerlik Boliimii
ve Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii altinda birer adet 6grenci uygulama laboratuvar ve
her iki bolimiin ortak olarak kullandig1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlarda 6grenci ve akademik uygulamalar yapilmaktadir. Her yil ihtiyag
dogrultusunda laboratuvarlar1 daha ileri seviyelere tasiyabilmek adina satin alma planlamalari
yapilmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimde bulunan laboratuvarlarda ihtiyag dogrultusunda eksiklikler tespit edilerek MYO
biitgesi kapsaminda her sene sarf malzeme alimlar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) C.1.2.1. Veterinerlik Boliimii Sarf Malzeme Alim Listesi

(4) C.1.2.2. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Sarf Malzeme Alim Listesi
(4) C.1.2.3. Veterinerlik Boliimii Laboratuvari Fotografi

(4) C.1.2.4. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Laboratuvar1 Fotografi

(4) C.1.2.5. MYO Sarf Malzeme Biitgesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birimimiz biinyesinde yer alan Ogretim elemanlarimizin akademik yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla yerel bolge paydaslart ile ayrica uluslararast alanda ERASMUS
programlar1 sayesinde cesitli isbirlikleri yapilmaktadir ve gerekli destekler saglanmaya
calisilmaktadir. Akademik personelimize gorevlendirilmeler yapilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimdeki 6gretim elemanlar ¢esitli ¢aligtay, kongre gibi akademik etkinliklere katilmakta
ve yaptiklar1 akademik ¢aligmalar kapsaminda gorevlendirmeleri gerceklestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) C.2.1.1. Asagi Gedizde Tarimda Siirdiiriilebilir Bir Gelecek Vizyonu’’ Konulu 2. Erll
Calistay1

(2) C.2.1.2. Ornek Gorevlendirme Yazist

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde uluslararasi ikili anlagsmalar gergeklestirilerek ilgili programlara 6grenci ve personel
hareketliligi saglanmasi ve ortak aragtirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) C.2.2.1. ikili Anlasmalar

(3) C.2.2.2. Boliimlerin anlagsmali oldugu tiniversiteler
C.3. Arastirma Performansi

Universitemizde kurulmakta olan akilli kampiis analitik raporlama sistemi sayesinde akademik
personelimizin arastirma performanslar1 2024 yili igerisinde Ol¢iilmeye baslanacaktir. Ayrica
strateji gelistirme daire bagkanligi tarafindan tiger ay arayla yazi ile talep edilen performans
hedefleri ilgili birime génderilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ii¢ aylik periyotlarda
Stratejik Plan Degerlendirme tablosu doldurulmakta ve ilgili daire baskanligina
gonderilmektedir. Ayrica akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu kurularak
akademik personelin yayin performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3) 3.1.1. 2023 Y1li Stratejik Plan Degerlendirmesi Yazisi
(3) 3.1.2. Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmaci  performansinin ~ degerlendirilmesi amaciyla ii¢ aylik
periyotlarda Stratejik Plan Degerlendirme tablosu doldurulmakta ve ilgili daire baskanligina
gonderilmektedir. Ayrica akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu kurularak
akademik personelin yayin performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3) 3.2.1. 2023 Y1li Stratejik Plan Degerlendirilmesi
(3) 3.2.2. Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kuzey Izmir havzasinda bulunan tarim ve hayvanciliga katkida bulunmak amaciyla uygulama
arastirma ¢iftligi kurulmasi planlama asamasindadir. Elde edilecek sonuglar ile Izmir iline, Ege
bolgesine ve tiim Tiirkiye’ye katki saglanmasi planlanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki amaciyla Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde bazi
egitimlerin agilmasi amaciyla basvuruda bulunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) 1.1.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Bagvurusu

D.1.2. Kaynaklar

Sermaye biitce teklifi ile sera ve ¢iftlik projesi verilerek birimin toplumsal katki faaliyetlerini
sirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) 1.2.1. Sermaye Biitge Teklifi
(2) 1.2.2. Ciftlik ve Sera Projesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz tarafindan topluma saglanan katkilarin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi
amaciyla bilisim sistemi gelistirilmesi c¢aligsmalar1 iiniversitemiz tarafindan merkezi olarak
yiriitilmektedir. Calismalarin tamamlanmasinin ardindan birimimizin toplumsal katki
performansi dijital olarak ortaya konulmus olacaktir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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(4)A.1.1.2.Menemen Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu

TOPLANTI TARIHI: 14/11/2023 TOPLANTI NO: 2023-1

MMenemen Meslek Viiksekokulu Yiksekoknl Kurnlu, Yiksekobnl Miadir V. Dr. Ogretim Uvesi
Wuharrem SATILMIS 'm baskanhZinda toplanarak gindemdek maddeler: gérizmis ve asagidak: karan
almustir.

GUNDEM MADDFLERT:

1. Vaksekolulomunzun 03.11.2023 taph 2300037986 szl “MMenemen Measlek Vioksekeluln Midir
Yardmcis: Afama”™ konulo vazes dzenne Yikzekokul Kurulonun olustorulmasinm gorigilmes.

1 Vakzekokulumuzun 03.11.2023 tanh 2300037986 sayvili “Tdenemen Meszlek Yiaksekokulu Widir
Yardmmeis: fAtama” komolu yamsr sebebiyle Yiksekokul Yionetim Kurulopun slugturulmzsimm
goriziilmesi.

ALINAN KEARARLAR:

KARAR 1: Yamlan gérigmeler zonunda; Viksekolul Kuruluwmuz 2347 Sayvilh Yiksakdgretim
Eanmmumum 20, Maddesinin () bendine gire, Dr. Ofr. Uyesi Muharem SATILMIS i daveti ile

Wanemen Meslak Tiaksekokulu vénetict ve MMidar vardmeilanyla toplanarak, YViksekokol Kumlunun
icraatlarime adi gegen dyeler ile yiritmesinm wygunlufuna;

Miidiir V. Dr. Ozr. Uvest Muharmrem SATILMIS
Midir Yardmmen Dir. Ogr. Uvea: hMurat ER
Miidir Yardummen OEr. Gér. Biigra ASTEETY

KARARK 2: Yamlan gorizmeler sommmda; 2347 Sayils Yikeseled fretinn Kamumomm 20, Maddezinm (d)
bendine gore, Yiksekokul Yonetim Kuruluna, Tiksekokul Kumlunca voneticilere ek olarzk, asagidakn
SEretim elemandan clugturulmaszma karann 6&retim elemanlanna Wldinlmesine;

Miidiir V. Dr. Ozr. Uvest Muhamrem SATILMIE
Midir Yardmmen Dir. Ogr. Uves Murat EE

Midir Yardmmen Ogr. Gér. Biagra ASTEEDY

Uye Diog. Dr. Kader MERT

LUve Dr. Ofr. Uvesi Melmet YUCEL

Oy birligi ile karar verildi.
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(4)A.1.1.4 Menemen Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

[ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
Menemen Meslek Yiiksekokulu

Say1 : E-71420092-000-2300014656 31.05.2023
Konu : Mezuniyet Toéreni Komisyonu Hk.

DAGITIM YERLERINE

flgi  : Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanhginin 30.05.2023 tarihli ve E-10185474-000-
2300014348 say1li yazisi.

Ilgi sayili yaz1 geregi, Menemen Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 Egitim Ogretim déneminde
mezun olacak Ogrenciler icin mezuniyet téreni hazirlama komisyonunda gorevlendirilen &gretim
elemanlari isim ve iletisim bilgileri ¢izelgesi asagida sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Yiiksekokul Temsilcisi
ve Veterinerlik Boliimii

Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Boliimii

Ogretim Gorevlisi [Sedat OZCAN (05394771431

Ogretim Gorevlisi [Thsan GOLGUL (05419359271

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS
Meslek Yiiksekokulu Miidirti V.
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(4)A.1.1.5.Akademik Kurul Toplanti Karar1

TC
1ZMIR BAKIRCAY ONIVERSITESI
MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU BITKISEL VE
HAYVANSAL (RETIM BOLUMO SULAMA TEKNOLOJISI

» PROGRAMI
I3 s -
TOPLANTI KATILIM FORMU '::vyaf;r::'_'" I
Sayfal/1l

Toplantt Adr | Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Sulama Toplant: Tarihi | 20.06.2023
Teknolojisi Prograni Akademik Kurul Toplantisi

Toplanti No | 2023-11 Toplant 11.30
Basglama Saati

Toplant: Yeri | Menemen Meslek Yiiksekokulu Toplant: Bitig 12.00
Saati

I Staj komisyonunn belirlenmesi

2, | Mezuniyet komisyonun belirlenmesi

1. | Staj komisyonunun asafida yer alan tablodaki sekliyle kabuliine oy birligiyle karar verilmigtir,

2. | Mezuniyet komisyonunun asafida yer alan tablodaki sekliyle kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

Ad-Soyadi
1 | Ogr. Gor, Thsan GOLGUL Komisyon Bagkant
2 | Ogr. Gor. Biigra ASTEKIN Uye
3 | Ogr. Gor, Erkal ERTEM Uye
Adi-Soyad
1 | Ogr. Gar. ihsan GOLGUL Komisyon Bagkam
2 | Ogr. Gar, Semih BITIM Uye
3 | Ogr. Gor. Erkal ERTEM Uye
Boliim/Birim Adi-Soyads I_l;l__za
1 | Sulama Teknolojisi Programi | Ogr. Gér. Thsan GOLGUL (Bélim Baskan V.) 7
2 | Sulama Teknolojisi Programi | Ogr. Gér, Semih BITIM
3 | Sulama Teknolojisi Programi | Ogr. Gor. Bilsra ASTEKIN -
4 | Sulama Teknolojisi Programt | Ogr. Gér. Erkal ERTEM ?A&
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(3)A.1.2.5.Menemen Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon Egitimi

B5 BAKIRCAY TG e
iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU 3000

Genel Sekreterlik

Sayr : E-63719193-105.02.09-2300033785 04.10.2023
Konu : 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih
Oryantasyon Programi Hk.

DAGITIM YERLERINE

llgi  : Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimin 04.10.2023 tarihli ve E-10185474-000-
2300033650 sayih yazisi.

Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin ilgide kayith yazis: ile oryantasyon
programi ilgi yazi ekinde sunulmus olup, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon Programi
kapsaminda Birimleriniz tarafindan gerekli hazirhiklarin yapilmas: hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa BERKTAS
Rektor
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(3)A.1.2.6.Engeli Ogrenciler Vize Uygulamasi

': BAKIRGAY ‘ TC. , ; Tet150-e
pEpwEReLT [ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU g

Engelsiz Bakircay Koordinatdrliigi

Say1 : E-10811521-000-2300038628 09.11.2023
Konu : 2023-2024 Engelli Ogrenci Vize Smav
Uygulamasi

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun®un 15, Maddesine ve Yilksekdgretim Kurulu
Baskanliii'nin 09.09.2011 tarith ve 5964 sayihi karanna dayanarak Engelsiz Bakircay Koordinatérliigii
tarafindan 2023-2024 egitim dretim yilinda tiniversitemizde é3renim géren raporlu engelli 63rencilerin
ders ve smav uygulamalarn belirlenmistir. S8z konusu &grencilerin kimlik bilgilerinin gizliliginin
korunmasi kosuluyla ekte belirtilen ders ve sinav uygulamalanna iliskin dnlemlerin érencileri béltimler:
ve derslerine giren dgretim elemanlariyla paylasilmasi hususunda geregini arz ederim.

Doc. Dr. Kader MERT
Engelsiz Bakirgay Koordinatéril
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(4)A.1.3.4.Menemen Meslek Yiiksekokulu Mesleki Egitim Uygulamasi

T.C.
IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ VE UYGULAMALI EGITIM KOMISYONU

Dok. No:
2 S Ik Yaym Tar.: 23.02.2023
TOPLANTI KATILIM FORMU Bex No/Tar.:

Sayfal/1

Toplant: Ad: | Staj ve Uygulamah Egitim Komisyonu Toplant: Tarihi 23.02.2023
Toplant1 Tutanag
Toplanti No | 2023-1 Toplant: Baslama 12.00
Saati

Toplant Menemen Meslek Yiiksekokulu Toplant Bitis Saati 12.30
Yeri

1. [ Laborant ve Veteriner Saglik ile Sulama Teknolojisi Programlarinin Iyyeri Uygulama Protokold
ve Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgelerinin incelenmesi.

1. | Laborant ve Veteriner Saglik Program: (42 kisi) ile Sulama Teknolojisi Program: (9 kigi)
&grencilerinin Igyeri Uygulamas: dersi kapsaminda toplam 51 adet Igyeri Uygulama Protokoli ve
Saglik Provizyon Altivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgeleri incelenmig olup, ekte yer alan
bu belgelerin fiziki olarak Menemen Meslek Yiksekokulu Midirligine verilmesi ve sigorta
giriglerinin yapilmas: uygun gorilmigtir.

Ek: Iyeri Uygulama Protokolii ve Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgeleri
(31 kigi)
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(3)A.2.3.2. Stratejik Plan Degerlendirme

§a eakirRcAY G- s A 2 . . e YOC-
TR, IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU o
Stratej: Geligtirme Daire Bagkanlig:
Say1  : E-97113842-602.04-2400000926 08.01.2024
Konu : 2023 Yil: Stratejik Plan
Degerlendirmes:
DAGITIM YERLERINE

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlan Ile Faalivet
Raporlarma [ligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 22 nci maddesinde ver alan “Kamu idareler:
stratejik plan ve performans programlanm, ilgili olduge yil igerisinde periyodik olarak izler ve
degerlendirir,” hikma ile Universitemiz 2022-2026 donem: Stratejik Planinda ver alan “Universitemizde
stratejik planin sistemli olarak alti aylik ve yillik ddnemler halinde izlenmes: ve raporlanmas:
saglanacaktir” hikmine istinaden amag ve hedeflerin gergeklegtirilmesi igin belirlenen sorumlu
binimlerce ekte ver alan stratejik plan degerlendirme tablolaninda bulunan “Degerlendirme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)” ve "Hedefe Tliskin Degerlendirmeler” kisimlarinm 2023 yilina ait veriler
kapsaminda doldurularak 19.01.2024 tanh: mesai saati bitimune kadar Strateji Geligtirme Daire
Bagkanliina géndenlmesi hususunda, geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof Dr. Mustafa BERKTAS
Rektor
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(4)A.3.4.2. DUP Birim Koordinatdrleri
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': BAKIRGAY T.C. . oo ‘m.

[ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU i
Menemen Meslek Yiksekokulu
Say1 : E-71420092-900-2300043304 13.12.2023
Konu : Béliim DUP Koordinatérii ve UIDPK
Komisyon Gérevlendirme

ULUSLARARASI ILISKILER VE DEGISIM PROGRAMLARI KOORDINATORLUGUNE
llgi : Veteninerlik Bolimi Baskanliginin 13.12.2023 tarthli ve E-71420092-050.03.04-
2300043285 sayili yazisi.
I1g1 sayils olur geregi, Veterinerlik Bslimi DUP Koordinatorliginde yapilan degigiklik sebebiyle
"Bélim DUP Koordinatéri” ve "Birim UIDPK Komisyon Uyesi” ne iliskin 13.12.2023 tarihi itibariyle
vapilan géreviendirmeler ile bu gérevlendirmelere iliskin bilgiler yvazimiz ekinde génderilmigtir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS

Meslek Yiksekokulu Mudiri V.

Ek: UIDPK - DUP géreviendirme

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU
Birim UiDPK Komisyonu Uyesi

SN |Birimi Adi Soyadi Cep Tel e mall Dahili No
1|Menemen MYO (Asil) Dr. Ofr. Uyesi Murat ER 5453149120 murat.er@bakircay.edu.tr 22008
2|Menemen MYO (Yedek) Ogr. Gor. Ihsan GOLGUL 5419359271|ihsan.golgul@bakircay.edu.tr 23003

B&lim DUP Koordinatdrleri

SN |Balimi Adi Soyad Cep Tel & mail Dahili No
1|Veterinerlik Bolimi Dr. Ogr. Uyesi Murat ER 5453149120| murat.er@bakircay.edu.tr 22008
2|Bitkisel ve Hayvansal Uretim Ogr. Gor. ihsan GOLGUL 5419359271 (ihsan.golgul@bakircay.edu.tr 23003

(4)A.3.4.4 Hizmet i¢i Egitim Bilgilendirmesi
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§ 5 BAKIRGAY o e I @@

IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanlig1

Sayr @ E-23254380-774.01.03-2300008619 27.03.2023
Konu : Online Hizmet I¢i Egitim Duyurusu

DAGITIM YERLERINE

Biriminizde gérev yapmakta olan idari personelin, 2023 wyili hizmet ic¢i egitim programi
kapsaminda, 27.03.2023-15.04.2023 tarihleri arasinda Cumhurbaskanligi insan Kaynaklan Ofisi'nin
dijital egitim platformunda yer alan "Bireyler ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi" ve "AFAD Acil Mobil
Uygulamast" egitimlerini izlemeleri gerekmektedir. S6z konusu egitimleri izleyven personelin, egitim
sonunda alacaklari katilim sertifikalari, Personel Daire Baskanlifi tarafindan sistem iizerinden kontrol
edilip personelin almig oldugu hizmet igi egitim bilgilerine eklenecektir.

Personelin, T.C Kimlik Numaras: ve e-devlet sifresi ile giris yapacaklar: dijital egitim platformuna
ait link asagida yer almakta olup stz konusu egitimin biriminizdeki tiim idari personele duyurulmasi
hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

http://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr

Prof. Dr. Abdulkadir HIZIROGLU
Rektér V.

(4)A.3.4.5.Staj Is Akis Semasi
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T
IZMIR BAKIRCAY ONIVERSITESI

l : BAKIRCAY Menemen Meslek Yilksekokulu

STAJ IS AKIS SEMASI

Dok Moz LAMMY 01

Tk Yavin Tar.: 27022023

Hev. No/Tar.: 000

Sayfal/2
Is Akasi Adimlan Sorumlu Iigii
¥ 8 - D kil manlar
Slaj yapilmak istenan Firmaya Staj ) .
Bagwuru Formu ile bagvurulur. Kabul Chirenci
istanir. Kabul alind mi?
Zorunly  Staj Formlan (2 kopya) Bal
bilgisayarda deldurulur. Orijinal fatogral e

yapistinlir. Firmaya onaylatilir. Staj
Komisyon onay igin Baldm
Basgkanligina teslim adilir.

1

Komisyon onayl alindiklan sanra
Yiksakokul Mldind onayi alinir.

!

Zorunlu Sta) Formu'nun bir
nilshasi Biliim Sorumlusina, bir
niishasi da staj baglama tarihinden
10 giin ile 2 glin dnce SGK girislen
vapilmak Gzere Meslek
Yilksekokulu Sekreterlifine teshim
edilir.

|

Ogrenci staja baslamadan Gnce staj
dosyas1 gindeki belgelers, Bidlim
Sia) Komisyonuna onaylatr,

Slaja baglanmr

Stay bitiminde isletme stajlan igin
ayn ayn hazirlanms degerlendirme
formlan dikkate alinarak Sta) Raporu
hazirlanir

!
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Bagkanliii/Sta)

v Uygulamal
Egitim

Komisyonu

Yiksekokul
Sekreterligi

Bolim
Basgkanliii/Sta)
ve Uygulamal
Eitim
Komisyonu




»
l. BAKIRCAY

T.C.
izMir BAKIRCAY UNIVERSITESI
Menemen Meslek Yiiksekokuolu

STAJ 15 AKIS SEMASI

Dok No: IAMMMY DI

Tk Yavin Tar.: 27022023

Rev. No'Tar.: 000

Sayfal/2

Ogretim elemanumn gerek gordiigi
diizeltmeler Gfrenct  tarafindan
yaplir.

Ofretim elemamimn
deferlendirmes:  sonuglandifinda
asafdaki belgeler biliime teslim
edilir.

* St basan belgeleri (bdlim
kopyasi  wve Ofrencit  islen
kopyasi).

+  Sta) raporuna ait notu gosteren
degerlendirme formu,

+ Staj degerlendinme  sayfasi
(kapak sayfasi).

|

Sta) Komisyonu'nea sta)
derslerine kayith dgrencilenn
notlan sisteme girilir.

Balim
Bagkanliii/Sta)
ve Uygulamal

Egitim

Komisyonu

Balim
Bagkanliii/Sta)
ve Uygulamal

Egitim

Komisyonu

Oretim
Geibrevlisi
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(3)A.4.2.2.

izBU Laborant ve Vet. Sag . o
undefined, undefined | - O\ H X Grup bl|gISl

- TN el . A

1. Hafta HAYBES Besin Maddesi.p

df \ ‘ /
65 sayfa - PDF « 2 MB
13:11
Emre Ates Temsilci, +90 507 588 98 61 kigisini ekledi
04.10.2023
Emre Ates Temsilci, +90 505 032 75 99 kigisini ekledi . . 4 >
IZBU Laborant ve Vet. Sag #
15.11.2023 Grup - 54 lye
+90 552 150 29 26 aynildi
G kl kl >
+90 553 338 93 36 ayrild) il B metbat il it /
Grubu olugturan: Emre Ates Temsilci, Olusturma zamani:
2003 04.10.2022, 14:26
‘ Sedat Ozcan Medya, baglanti ve belgeler 200 »
a SUT TEK pdf 3 =
54 sayfa « PDF - 489 kB -
@ + Bir mesaj yazin \!J -
is ilani Duyurusu Hk.
Kariyer ve Yetenek Merkezi ‘© ‘ © Yentia ‘ © Tamena Yanita ‘ 7 e | ‘E‘ |

Kime Ozden BEDRE; Cevhernur SOYLEMEZ; Betl YURDEM,; Yasin ERDOGAN; Pinar YUNUSOGLU; Ahmet ISTEK; Emre BILGIG; Nuri Aytug ERDEMIR; Arikan Tank SAYGILI,  3.02.2023 Cum 16:19
Gozde KAYA; Seda SAHAN; Kabra TETIK; Mustafa ORHAN; Emine Ayca ODEMISLIOGLU; Sedat OZCAN; Erkal ERTEM; Murat BILDIR; Hunaida AVVAD; +4 diger

Degerli Kariyer Temsilcimiz,

Teknofest ve T3 vakfi kendi ig ilanlarini yayinlamak adina https://kariver.teknofest.org/tr/ web sitesini olusturmustur.
Web sitesinde su anda glincel ilanlar mevcuttur.

WhatsApp gruplan Gizerinden mezun ve 4.sinif 5grencilerine konunun iletilmesi hususunda yardimlarinizi beklemekteyiz.
Desteg igin tesekkiir eder, iyi cahsmalar dileriz.

Bakirgay KYM

Duyuru Metni:

“Degerli Bakirgayli,
Farkli is ilanlari ve kariyer firsatlari yakalamak adina https://kariver.teknofest.org/tr/ adresine iye olup sizin i¢in uygun olan is ilanlarina basvuru yapabilirsiniz.”
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(3)A.5.2.3.

TOPLANTI TARITHI: 03/03/2023 TOPLANTI NO: 2023-9

Menemen Meslek Yilksekokulu Yonetim Kurulu, Yiksekokul Midir V. Dr. Ogretim Uvesi
Muharrem SATILMIS i baskanhifinda toplanarak gindemdeki maddelen gériismils ve asagidala
kararlan almistir.

GUNDEM MADDELERI:

1. Osrenci Isleri Daire Baskanligim 27.02.2023 tarih ve 2300005747 sayih “2023 YKS Kontenjan
Onerisi” konulu vazisinin gorigilmesi.

ALINAN KARARTAR:

KAERAR 1: Yamlan gérijgmeler sonunda; Meslek Yiiksekokulumuz bilnyvesindek: programlann 2023 yil
YES kontenjan dnerlerinin, Akademik Kurullanmizin dneriler: ve Meslek Yilksekokulummuzun fizika
kosullars da dikkate almnarak, asafida belitilen kontenjan sayisiu asmayacak jekilde kabuline ve
durumun Ogrenci Isleri Daire Bagkanlifina iletilmek fizere Rektorlik Makamina arzimna;

2023
2022 OSYM 2013 YES YABANCI
05YM = = PUAN TARAFINDAN UYRUELU
Fapy, | SAIEE | LBl ST VERILEN | KONTENIAN| GeRenc
KONTENJANLAR KONTENJAN
ONERISI
Laborant ve
112910030 | Menemen | Veteriner 2 TYT 50 30 3
Meslek Saghk
Yiiksekokulu | Sulama a
112910031 Tekmolojisi 2 TYT 40 40 3
Oy birligi ile karar verildi.
(3)A5.3.1.
TOPLANTI TARIHI: 07.09.2023 TOPLANTI NO: 2023-27

Menemen Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Yiksekokul Midiir V. Dr. Ogretim Uyesi Murat
ER 1 bagkanlifinda toplanarak giindemdeki maddeleri gdriismis ve agagidaki kararlan almigtir.

GUNDEM MADDELERI:

1. Meslek Yiksekokulumuza yvapilan Uluslararas: Ogrenci Programi bagvurulanmin degerlendirilmesi

ALINAN KARARILAR:

KARAR 1: Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlara Ulnslararas: Ogrenci Programi
kapsaminda bagvuruy vapan Ofrencilerin bagvuru ve deferlendirme islemleri Uluslararas: Ogrenci
Programi Bagvuru ve Degerlendirme Komisyonumuz tarafindan  vapilmig olup, komisyonun
degerlendirmesi Yonetim Kurulumuzea uygun gdriilmiistir. Uluslararas: Ogrenci Programi bagvuru
sonuglarmin Ogrenci Isleri Daire Bagkanhmna iletilmek fizere Rektorlik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.
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(3)A.5.3.2.

Kayitlanma Sekline Gére f)grenci Listeleri
YOS ile Yerlesen (Kendi imkanlariyla egitim almak isteyen)

Menemen Meslek Yiiksekokulu - LABORANT VE VETERINER SAGLIK LABORANT VE
VETERINER SAGLIK

Sinif: 1
Ogrenci No Ad Soyad
2305020 Ne@) DD

Menemen Meslek Yiiksekokulu - SULAMA TEKNOLOJiSi SULAMA TEKNOLOJISi
Sinif: 1

Ogrenci No Ad Soyad
23050104 S D=@D
(3)B.1.1.3.
TOPLANTI TARIHI: 02/02/2023 TOPLANTI NO: 2023-05

Menemen Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Yiksekokul Midir V. Dr. Ogretim Uvesi
Muharrem SATILMIS in baskanhfmda toplanarak gindemdeki maddeleri gorigmils ve asagidaki
kararlan almistar.

GUNDEM MADDELERI:

1. 2022-2023 Egitim Ogretim yili Bahar varryilmda Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda okutulacak
olan derslere iligkin haftalik ders programlan ve ders gbreviendirmeleri konusunun gériigiilmesi;

ALINAN KARARLAR:

KARAR 1: Yapilan goriismeler sonunda; 2022-2023 Egitim Ogretim vili Bahar varrvihinda Meslek
Yiksekokulumuz programlaninda okutulacak olan derslere iliskin ders programlarmin ve ders

gorevlendirmelerinin ekteki seklivle kabuliine, durumun Meslek Yiksekokulumuz Bolim Bagkanliklan
ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanlifina iletilmek iizere Rektdrliilk Makamimna arzina;

Oy birligi ile karar verildi.
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(4)B.1.2.1.

M Meslek Yiiksekokulu Sulama Teknolojisi 2023-2024 Ogretim Yih Giiz Donemi Ders Yiikleri
SN Ogretim Uyesinin Ads Soyads | idari Gérevi | Ders Kodu |Dersin Adi = 5 Sent —y K::::::gl Us:'::i"
M3-STP109 |Toprak Bilgisi 1 1 2
STP101 M ik 3 0 3
STP103 Genel Fizik 3 0 3
1 Oir.Gor. Thsan GOLGUL Bolum  |STP113 TanmsallEl.el'uriﬁkasyon 2 1 3
Bagkan V. [STP209 Olgme Bilgisi 1 2 3 12 11
STP213 Bilgisayar Destekli Teknik Resim 1 2 3
M2-STP219 | da Program| Teknikleri 2 1 3
M2-STP221 |Rekreasyon Alanlarinin Sul 2 1 3
TOPLAM 15 8 23
M2-STP117 |Sulama ve Drenajin Temel ilkeleri 2 1 3
STP201 Drenaj ve Arazi Islah1 2 1 3
STP205 Basingh Sulama Sistemleri 2 1 3
2 Ogr. Gor. Erkal ERTEM STP107 IBitki Fizyolojisi 1 1 2 % 9
M2-STP225 _|Bitki Besleme ve Gilbreleme 2 1 3
STP105 IBilisim Teknolojileri Kullanimi 2 1 3
STP211 |Proje [ ] 3 4
TOPLAM 12 9 21
M3-STP115 |Iklim Bilgisi 1 1 2
M2-STP223 |Topraksiz Tarim 2 1 3
M2-STP257 |Sulama ve Cevre 2 1 3
3 Ogr. Gor. Biisra ASTEKIN STP203 Uzaktan Algtlama ve Tarimsal Uygulamalars 2 1 3 12 4
STP207 Girisimcilik ve Inovasyon 3 1] 3
M2-STP217 |Hassas Tanim 1 1 2
STP215 Staj 0 0
TOPLAM 11 5 16
4 | Oar Gor. Oykim AKAR | |ODK/AD207 |15 Saghin ve Gitvenligi 3 0 3 i F
TOPLAM 3 0 3
s | Dr. Ogr. Uyesi Demet KARASU | |ATA101  |Atatiirk [ikeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 io P
TOPLAM 2 0 2
6 |  Ogr.Gor. Mchtap DEMIR [ |TDL101 | Tiirk Dili I 2 0 2 % i
TOPLAM 2 0 2
6 | Ogr. Gor. Eda CETIN | [YDLIOI  ingilizce | 2 0 2 . "
TOPLAM 2 0 2

Haftalk Saati * ‘Maas
Karsigt

.Snra :éu‘“ > s
No | SemanimnAdi idari Gorevi

Prof. Dr. v LBV211 Biyokimya p } 1 0
1 Alparslan Kadir Y;:l::;s' M2-LBV111 Veteriner Laboratuvar Teknigi 1 2 0 0 6
DEVRIM TOPLAM 3 3 0
M3-LBV117 Temel Genetik 2 0 0
or. Ogr. Uyesi Meslek M2-LBV219 Dogum ve Jinekoloji 2 1 0
2 Muharrem (] M2-LBV203 Reprodiiksiyon ve Suni Tohumlama 2 1 0 0 11
SATILMIS Midird | M2-LBV209 Farmakoloji ve Toksikoloj 2 1 0
s TOPLAM [ 8 3 0 |
Meslek LBV103 Veterinerlikte Temel Bilgi Teknolojileri 2 1 0
3 Dr. Ogr. Uyesi iiksekokul 1 M2- LBV221 Hayvan ve 2 1 0 S B
Murat ER Mudir | M2-LBV223 Siirii Saghi ve Ayak Hastahg 1 1 0
Yardimasi TOPLAM 5 3 0
M3-LBV105 Fizyoloji 2 1 0
4 Ogr. Gér. M2-LBV201 Genel Cerrahi 2 1 0 i 5
Mustafa GUVEN M2-LBV215 ig Hastaliklar: 2 1 0
H TOPLAM | 6 | 3 0
M2-LBV109 Veteriner Mikrobiyoloji B 2 1 0
= M2-LBV205 Besin Hijyeni ve Teknolojisi 2 1 0
5 Ogr. gzc:;Sedat LBV207 Hayvan Sagh@ ve Hastaliklarindan Korunma 2 1 0 12 ]
N M2-LBV259 Asi Bilgisi ve Uygulamalan b & 1 0
TOPLAM 7 4 0
M2-LBV107 Veteriner Anatomi 2 1 0
6 Ofr. Gor. Salih M2-LBV119 Veteriner Histoloji ve Embriyoloji 2 1 0 12 0
ERAT M2-LBV263 Deney Hayvanlan Yetistiriciligi ve Saghg 1 1 0
7 SRS TOPLAM | 5 3 0
. Ogr. Gor. Oykim LBV121 is Sagh@ ve Glivenligi 2 0 0 . o
AKAR TOPLAM 2 0 0
3 Ogr. Gor. Thsan LBV101 Matematik 3 0 0 i3 o
GOLGUL TOPLAM | 3 0 0
4 Ogr. Gor. Bisra LBV213 Girigimcilik ve inovasyon 3 0 0 = P
ASTEKIN TOPLAM 3 0 0
- Oir. Gor. ; TDL101 Tiirk Dili | 2 0 0 i3 o
Mehtap DEMIR | TOPLAM 2 0 0
1 or. &gr. Oyesi ATA101 Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi | 2 0 0 i3 P
Demet KARASU TOPLAM 2 0 0
1, | O Gor.eda YDL101 Yabanci Dil | 2 0 0 iz a |
CETIN TOPLAM 2 0 0 |

47



(4)B.1.3.2.

Sulama Teknolojisi Programi

Program Ciktilari-Tlrkce

1 Matematik, fen ve sulama alanindaki bilgileri programa uygular.
2 Tanmsal Gretimin artinlmasinda, teknolojik gelismeler géz Gnine alinarak, su kaynaklanndan
optimum bir bicimde yararlanip, bu su kaynaklann dogru kullamimiigin uygun bir sulama yénteminin L
secimi ve uygulanabilmesi konulannda tecrik ve uygulamal alanda bilgi sahibi olur. Su]_ama Tek]lo]_OJ 151 P]_’Ograml
3 Su  tasarrufu  saglayan teknolojilerin - uygulanmasi ve sulama we drenaj projelerinin
gergeklestirilmesine yonelik konularda bilgi sahibi olur. .
4 Sulama yontemleri, toprak isleme, gibre gesitleri ile bitki besleme ve gibreleme konulaninda gerekli Program Clktllan'Turkce
bilgiye sahip olur.
5 Sulama, drenaj, sulama yapilan, kirsal ve cevre konular ile ilgili tim tesis ve yapilann mihendislik
projelerinin planlanmasi, hazirlanmasi, gizilmesi ve uygulanmasi calismalarinda tekniker olarak yer
alir. 1 | Matematik, fen ve sulama alamindaki bilgileni programa uygular.
6 Dogadaki suyun kisith ve bol oldugu zamanlara kiyasla suyun bugiin ve gelecekte etkin bir bigimde Tanmsal fretimin artmimasinda, teknolojik gelismeler goz onine almarak, su
I,:Ii::irllltz?salhllre ilgili sorunlann ¢éziimine yonelik mihendislik dnlemlerinin uygulamasinda tekniker ) ka}'nzklanndan optimum bir big:imde }'arar]amp: bu su ka}-‘naklarm dogru kullanimi i(;in
7 Tanmsal sulamada teknolojik gelismeleri takip eder ve bu gelismeleri sulama uygulamalannda uygun bir sulama yinteminin segimi ve uygulanabilmesi konularmda teorik ve uygulamali
sulama suyunun daha etkin kullammi icin nasil entegre edilebilecegi ile ilgili cahismalara katk: saglar. alanda bilgi sahibi olur.
8 | Topra@in fiziksel ve kimyasal sistemini 6grenme ve bunlarla ilgili problemleri ¢ézebilme ayrica; 3 Sulama vodntemleri, toprak isleme. giibre cegitleri ile bitki besleme ve gibreleme
toprak érnegi alma ve analize ljanrlama konLiIarmda bilgi ve beceriye sahip olur. konularinda gerekli bilgive sahip olur.
Q fulama _'.I'ek.nc.:loulerl Pr.ograml n|r! gerelctlr.dlgl diizeyde bilgisayar programlan ile bilisim ve iletisim Sulama, drenaj, sulama vapilars, kirsal ve cevre konular ile ilgili tam tesis ve yapilarm
eknolojilerini kullanabilme becerisine sahip olur. o e s N
10 | Uzaktan Algilama Tekniklerini ve Cografik Bilgi Sistemlerinin 8grenimi ile yeryiizii su kaynaklarinin 4 | muhendislik projelerinin  planlanmasi, hazirlanmasi, ¢izilmesi wve uygulanmasi
daha etkin bir bicimde kullamim olanaklanini degerlendirebilme bilgi ve becerisine sahip olur. calismalarinda tekniker olarak ver alir.
11 | Mesleginin gerektirdigi yazilim ve donanim kullanir ve ayrica; bilgisayar destekli tasanim ve teknik Topragm ve suyun fiziksel ve kimyasal sistemini dfrenme ve bunlarla ilgili problemleri
'E_S'"_‘g_al'smala” konularinda k?_'lg' sa_h"b' °|_Ur; — — 5 | ¢bzebilme ayrica; toprak ve su ormegi alma ve analize hazirlama konulannda bilgi ve
12 | NMitelikli ara eleman olarak mihendis ve isci arasinda teknik iletisimi kurabilir; bireysel, grup ve X 7 = =
disiplinler arasi ekiplerde yer alarak, alarn ile ilgili gdrevleri yerine getirebilecek bilgi, beceri ve beceriye sahip olur.
yetkinlige sahip olur. 6 Sulama Teknolojileri Programi’nin gerektirdigi diizeyde bilgisayar programlan ile biligim
13 | Her tirli doga kosullaninda galisabilme ve uyum saglama yetenegine sahip olabilir. ve iletigim teknolojilerini kullanabilme becerisine sahip olur.
14 | Tanmdaki paydaslarla saghkl iletisimi kurabilme ve mesleki etik degerlere sahip olur. Mesleginin gerektirdigi vazihm ve donansm kullanir ve aynca; uzaktan algilama, cofrafi
15 | Mesleki bilgi ve becerilerini yasam boyu dgrenme ile strekli gelistirir. 7 bilgi sistemleri ve bilgisayar destekli tasarim gibi konularinda bilgi sahibi olur.
16 | Mesleki alan |Ife |Ig||_| ara;ﬂhn:na vapabilir, bilgi topla\..rl_p rapor Veya sunum hallm_?.getlrerek bunlan Nitelikli ara eleman olarak mihendis ve isci arasmda teknik iletigimi kurabilir: bireysel,
gruplara agik bir sekilde s6zli ve yanli olarak anlatabilir ve takam calismasi yapabilir.
§ | grup ve disiplinler aras: ekiplerde ver alarak, alam ile ilgili gérevleri yerine getirebilecek
17 | Ulusal ve vluslararasi alanda kendi alani ile ilgili clarak teknolojiyi izler ve ileri teknolajilerin alanina o . s .
bilgi, beceri ve yetkinlife sahip olur.
aktanlmasinda rol alir.
18 | Mesleki alanda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarda calisabilecek ve burada calismalarin Mesleki alan ile ilgili aragtirma yapabilir, bilgi toplayip rapor veya sunum haline getirerek
yiritebilecek yeterlilikte ve kabiliyette olur. O | bunlann gruplara agik bir sekilde sozli ve yazili olarak anlatabilir ve takim galigmas:
19 | Bilgiye erisebilme we bu amacla kaynak arastirmas yapabilme, wveri tabanlan wve diger bilgi yapabilir.
kaynaklarini kullansbilme becerisi kazanir.___ - - - Mesleki ve toplumsal etik degerler ile gerekli bilimsel formasyona sahip teknik elemanlar
20 | Mesleki ve toplumsal etik degerler ile gerekli bilimsel formasyona sahip teknik elemanlar olarak bir i T o . .
takim calismasi igerisinde yer alir, meslegi ile ilgili yasal mevzuatl bilir, takip eder ve gerektiginde 10 | olarak bir takim caligmas: icerisinde yer alir, meslegi ile ilgili yasal mevzuati bilir, takip
bireysel sorumluluk Gstlenir. eder ve gerektifinde bireysel sorumluluk iistlenir.
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(4)B.1.4.6.

TC Kimlik No: 16******142 Fakiilte i-
OgrenciNo  : 200501 0@ Bé&llim =
Adi (el Program : Sulama Teknolojisi
Soyadi : Sa - Egitim Diizeyi : On Lisans
Kayit Tarihi :5.10.2020/2020/Giz  EQitim Dili : Torkge
Kaytt Sekli : OSYS Ek Konfenjan
1. Yarml 2. Yarml
Kredi | Wredi |
Ders Kodu  Ders Ad AKTS  HBN Agikdama  Ders Kodu  Ders Ad AKTS
YOL101  INGILIECE| 2|2 Ty YOL102  INGILIZCE N 2|2
TOLA01 TURK DL 2|2 LTy ToL102 TURKDILiE 2|2
STP113 TARINGAL ELEKTRIFIKASYON 25|14 BA STP112  BILGESAYAR DESTERLI TASARIM 2|3
STF111 SULSMM 25|14  MA STP110 COGRAR BILG SISTEMLERINE 253
STPI08  TOPRAKBILGI] 15|12 B8 GRS
STPI0T BiTH] FiZyoLOUiS] 15]3 Ab STP0B YUZEY SULAMA SISTEMLER] 254
STPI05  TEMEL BiLG TEKNOLOUILERI 25|3 BB STPI06  TARLABITKILERI 254
KLILLAMIA STRI4  BAHCE BITKILERI 254
STPI03  GENEL FigiK 34 BA STPI02 KUV BELGS 15|2
STPI0T  MATEMWTE 3|4 oy ATAIOZE  ATATORK ILKELER] VE iNKILAP 2|2
ATAID  ATATORK ILKELERI VE INKILEP 2|2 BB TARIHI 1
ToRiHi AISISTRZ  ALANICE SECMEL] DERS GRUBL 04
2XY
STP54  SULAWASUYU KALITES VE 254
TUZLLILLK

Birikirri -

Ders Hodu
SIP215
STP213

STPZ11

STP207
STP205
STP203

STP201

STP255

illik :
Birikirnil -

Bu belge sadece bilgi amaghdir resmi islemlerde kullamilamaz.

Alnan Tamamilanan Hesaplanan HAlnan Tamamlanan Hesaplanan
m| Kred | AKTS  Kred Puan  @YNO OGND m| Wredl | AKTS  Kredi Pusan
225|130 25|30 5 8125 361 - Wil : 22|30 22130 2 72,78
225|130 25|30 25 81325 . 3g Birikirnli :  44.5(60 44560 445 154
3. Yamyl 4 . Yarml

Kredi | kredi |
Dors Ads AKTS  HBN Acklama  Ders Kodu Ders Ads ATS
STAJ 05 BL STF212 PROUEN 25|4
BILGISAYSR DESTERL TEKME 2|2 A STP206  ISYERI UVGLILAMES! 85|17
RESM STP204  ISYERI TAMITIMEGITM 3|9
PROUE | 25]4  BA
OLCME BiLGls 2|3 BA
CIRISIMCILIK VE INCRBSYOR 3|3 BE
BASINGLI SLLAMA SISTEMLER] 25|]3 CC
UZSTAN ALGLAMAVE TARIMBAL 25|23 A
LIYGULAWILAR]
DRENAJ VE SRAZ ISLAHI 25|3 DC
ALAN o) sECMEL DERS GRUBU 0|4 850G
Yy
TOPRAKSIZ TARIM 25|14 CC

Bu belge sadece bilgi amachdir resmi islemlerde kullamlamaz.

Alran oy amianan Hesaplanan Ainan o mamianan Hesaplanan
Koredi Pusn Kredi Pusan
mml Kredi| AKTS  Kredi 0 | 60 msl Kredi| AKTS  Wredi
195|130  195]30 195 56,5 23 = Yillik : 1430 14|30 14 55
6490 64190 B4 2105 - 320 Birlkimll :  FE[120  T&[120 T8 261
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(4)B.1.4.7.

T.C
iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
MUFREDAT DEGISIKLIK VE DERS INTIBAK DUZENLEME FORMU

: MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU
: VETERINERLIK BOLUMU/LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI

Fakiilte/Yiiksekokul Adi
Boliim/Program Adi

Kapsam : DEGISIKLIK YAPILACAK MUFREDAT ADI
DERSIN ONCEKi DURUMU DERSIN YENi DURUMU
Dénemi | Z2/S | Kodu Dersin Adi U [ K | AKTS | Dénemi | Z/S | Kodu Dersin Adi T|U |[K AKTS YAPILAN iSLEM
1 Y4 LBV101 | MATEMATIK 0 3 4 Ders kaldiniimistir.
1 z LBV117 | TEMEL GENETIK 2|0 2 2 Ders yeni eklenmistir.
1 z LBV107 | TEMEL ANATOMI 2,5 3 1 Z | LBV107 | VETERINER ANATOMI 2 1] 25 3 Dersin ismi degistirilmistir.
1 iz LBV109 | GENEL MIKROBIYOLOJI 25 4 3 Z | LBV109 | GENEL MIKROBIYOLOJI VE 2 1] 25 3 Dersin AKTS'si ve ismi degistirilmistir.
iIMMUNOLOJI
1 z LBV111 | TIBBI LABORATUAR 2 3 1 Z | LBV111 | VETERINER LABORATUVAR T2 2 3 Dersin yalniz ismi degistirilmistir.
TEKNIGI TEKNIGI
1 z LBV113 | CEVRE KORUMA 2,5 4 1 z | 1Bv113 | BIYOGUVENLIK VE CEVRE 2| o0 2 2 Dersin uygulama saati, kredisi, AKTS'si
SAGLIGI ve ismi degistirilmistir.
2 z LVB110 | DEONTOLOJI KURALLARI o 2 3 1 Z | LBV115 | DEONTOLOJI KURALLARI 2| o0 2 2 Dersin dénemi, AKTS'si ve kodu
VE MESLEK| CALISMA VE MESLEKI CALISMA degistirilmigtir.
TEKNIKLERI TEKNIKLERI
1, Z | LBV119 | HISTOLOJIVEEMBRIYOLOJI |2 | 1 | 25 3 Ders yeni eklenmistir.
2 z LBV102 | HAYVAN YETISTIRME 0| 3 4 2 Z | LBV102 | GENEL ZOOTEKNI 3|0 3 3 Dersin AKTS'si ve ismi degistirilmistir.
ILKELERI
2 Z LBV108 | PARAZITOLOJI 2,5 4 2 Z | LBV108 | PARAZITOLOJI 2| 1] 25 3 Dersin AKTS'si degistirilmistir.
2 Z LBV106 | TEMEL TIBBI 25 4 2 Z | LBV106 | VETERINER MiKROBiYOLOJi |2 | 1 | 25 3 Dersin AKTS'si ve ismi degistirilmistir.
MIKROBIYOLOJI VE EPIDEMIYOLOJi
2 z LBV104 | TIBBi LABORATUAR 2 2 3 2 z Ders kaldinimigtir.
UYGULAMALARI
3 Z LBV211 | BIYOKIMYA 2,5 3 2 Z | LBV114 | BiYOKIMYA 2| 1] 25 3 Dersin dénemi ve kodu degistirilmistir.
2 z LBV116 | VIROLOJI 2|0 2 2 Ders yeni eklenmistir.
2 4 LBV118 | PATOLOJI 2|1 25 3 Ders yeni eklenmistir.
3 z LBV207 | HAYVAN SAGLIGI VE t |25 3 2 Z | LBV120 | KLINIK MUAYENE 21|25 3 Dersin dénemi ve ismi degistirilmistir.
HASTALIKLARDAN YONTEMLERI
KORUNMA
3 z LBV213 | GIRISIMCILIK VE 0 3 3 2 S LBV1S8 | GIRISIMCILIK VEINOVASYON |1 | 1 | 15 2 Dersin dénemi, teorik ve uygulama
INOVASYON saati, kredisi, AKTS'si ve kodu degisti.
Ders segmeli hale getirildi.
' : T.C.
IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
!3 AK || RCAY MUFREDAT DEGISIKLIK VE DERS iINTIBAK DUZENLEME FORMU
Fakiilte/Yiiksekokul Adi  : MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU
Boliim/Program Adi < BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU/SULAMA TEKNOLOJISI PROGRAMI
Kapsam - MUFREDAT DEGISIKLIGi
DERSIN ONCEKi DURUMU DERSIN YENi DURUMU
Dénemi | 2/S | Kodu Dersin Adi Ul K AKTS Dénemi | Z2/S | Kodu Dersin Adi u K AKTS YAPILAN |$I.EM
1 z STP103 | GENEL Fizik o 3 4 1 z STP115 iKLIM BILGISI 15 2 Ders mifredattan gikarildi ve yerine
yeni ders eklendi, kodu ve AKTS
degistirildi
1 z STP109 | TOPRAK BILGISI 1] 15 2 1 z STP109 TOPRAK BILGISI 15 3 AKTS degistirildi.
1 z STP111 | SULAMA 1| 25 4 1 z STP117 SULAMA VE DRENAJIN 25 4 Dersin adi ve kodu degistirildi.
TEMEL iLKELERI
3 z sTP209 | OLCME BILGISI 2] 2 3 2 z STP114 OLCME BILGISI 2 3 Dersin dénemi ve kodu degistirildi.
2 z STP110 | COGRAFI BILGI 1| 25 3 2 z STP116 CBS VE UZAKTAN 25 3 Dersin adi ve kodu degistirildi.
SISTEMLERINE GIRiS ALGILAMANIN TARIMSAL
UYGULAMALARDA
KULLANIMI
2 ra STP108 YOZEY SULAMA 1| 2,5 4 2 z STP118 SULAMA SISTEMLERI 2,5 4 Ders mufredattan gikanldi ve yerine
SISTEMLERI TASARIMI yeni ders eklendi ve kodu degistirildi.
2 S STP150 SU KAYNAKLARININ 1| 25 4 3 S STP259 ALGORITMA VE 25 3 Ders mifredattan gikanldi ve yerine
PLANLANMASI PROGRAMLAMANIN yeni ders eklendi, kodu ve AKTS
TEMELLERI degistirildi.
2 S STP154 | SULAMA SUYU KALITESI 1] 25 4 2 s STP158 SULAMA SUYU KALITESI 25 3 Dersin adi, kodu ve AKTS degistirildi.
VE TUZLULUK
2 S STP152 SULAMA iSLETIM VE 1| 25 4 4 S STP216 SULAMA ISLETIM VE 25 4 Ders dénemi ve kodu degistirildi.
YONETIMI YONETIMI
2 S STP156 | SULAMA MAKINELERI 1| 25 4 2 s STP156 SULAMA MAKINELERI 25 3 AKTS degistirildi.
3 z STP213 BILGISAYAR DESTEKLI 2 2 2 3 z STP217 HASSAS TARIM 15 2 Ders mifredattan gikanldi ve yerine
TEKNIK RESIM yeni ders eklendi, kodu ve AKTS
degistirildi.
3 z STP201 DRENAJ VE ARAZI ISLAHI 1| 25 3 3 z 5TP219 SULAMADA 25 3 Ders mifredattan gikanldi, yerine
PROGRAMLAMA yeni ders eklendi ve kodu degistirildi.
TEKNIKLER
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(3)B.1.6.3.

T.C T.C
IZMIR BAKIRCAY TURIVERSITESI [ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
Menemen Meslel Vikzekokuln Mlememen Meslel Yikzekokuln
Dl No: GT/AMR

Tk Yavn Tar

OGEETIM GOREVLISI GOREV TANIM FORMU DGEETIM GOREVLISI GOREV TANIM FORMU

Bexy, NoTar.: 01/16.0
Saviml/3 Savfal/l
Birim Ady hiznemen Meslak Yiksakokula *  Diizziin Diksiyon
“Alt Birim Ad: Bl Bach n Girev Ipin Gerekli . Dl1..1zeu.l.'|. .\'e D!.Elpl_:l.l‘lll Cm .
— - —— —— Beceri ve Vetenekler * Tiirkreyi Btk Bir §ekilde Kullanzbilme,
Gérev Unvam Ofretim Gérevliz * Koordinasyon yapabilme
Gérevin Bagh Oldugo Unvan | B&lim Bagkam
= o L +  Gérevli oldufu Birim dihilinds calisan personel ile damgmanlik
Astlar Diger Gorevlerle Ilizkisi (bilgilendirme ve yonlendimme) ligkisi,
({Altmndald Bagh Gorev -
Unvanlar) * 2347 Bayih Yilksektgratim Kanunm
Vekalet/Gorev Devri Ofretim Garevlilen Yasal Dayanaklar * 3018 Sayilh Kanu Mali Ténetim ve Kontrol Kanunu
Ciérev Alam: / Corevin Kiza * [zmir Bakirgay Universitssi misyon ve vizvomu dofrultusunda; : ?69.8 SB“]J" &;Eel'i.eulterm;:munmm K:Iunu )
Tanrmn Balimds ihtivag duyulan dersler L zmir Bakarpay Universitesi tarafindan yayinlanan vimergeler
TEBLIC EDEN
*  Viksekdgretim kanmmundaki amag ve ilkelere uygon bipimda 8o
lizanz, hisans diizeymde sfitmm-dgretim ve uygulamal galizmalar
vapmzak +ve waptirmak, proje hazyhklanmi ve seminerleri
yonetmek ve katilmak,
*  Tiksek&fretim kurumlarmmda bilimsel araghrmalar ve yaymlar TEBELLUC EDEN
yapmak,
* Bolim Bagkanlhfmea dizenlenscek programa gére belirh Bu dokimanda agiklanan gérev tanmmm okudwm; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
Temel Girey ve ginlerde Gfrenciler kabul ederek onlara gerekli konularda ediyorum.
Sorumluluklar: vardim stmek, kanundaki amag ve anz ilkslsr dozrultusunda yol
gostermek, rehbarlik ve damgmanhik etmelk, -
N Adi-Soyad; Tarih 1
* Bélimde ibtivag duyulan dersleri vermsk, . SL. = e
*  Tim gzbzmalarm Gniversitanm sahip oldugu Kalite Yonetim 7.
Bistern  standartlannz wygum olarzk (TS EN IS0 3

2001,14001,50001 b)) gerpeklestirmek, birimi azdima bu
kapsamda vapilan gahiymalara katla saglamak.

*  Yeatkili organlarca venlecek gérevlen verine getimmek

*  (Girevlerindan dolaya Baliom Bazkamna kars sorumludur.

s UBYE mza yetlas

Yetkileri
*  Ofiz programlanm etkin kollanabilme
Temel Teknik Yinetsel
637 vetakt * Fesmi yarzma s Analitk va
Yetkinlik Diizeyi olmak usulleri bilisi sistematik

* 4 (d5rt) vallk i .
]jz(musgn:m“ *  Istatistiki analiz galizma diziplin:

olmak Bilgiz:
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T.C.
iZMiR BAKIRCAY UNiVERSITESI
Kalite Koordinatorliigii

O
3 erircay

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Dok. No: RP/KK/01

ilk Yaymn Tar.: 13.12.2023

Rev. No/Tar.: 00/...

Sayfa 53/92

(3)B.1.6.3.

IZMiR BAKIRCAY
Menemen Meslek Yiiksekokulu

T.C.

INIVERSITESI

D
l.BAHIRCAY

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU SUREC KARTI

Dok. No: PRS/MMY /02

i1k Yaym Tar.: 18.01.2024

Rev. No/Tar.: 00/...

Sayfal/3

Siire¢ Ady

Menemen Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Hizmetlerini Belirleme Siireci

Ust Siireci Egitim ve Ogretim Ana Siiregler

Siirecin Sorumlusu

ilgi]i Rektor Yardimeisi, Mildiir, Daire Baskanliklan,

Siirecin Tanimi ve Amaci . L.
teknik elemanlar yetistirmek

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan bliimlerde yiirlitiillen egitim-dgretim hizmetlerini belirleyerek, mesleki yetkinlige sahip

Silrecin Girdileri

Akademik Takvim, Staj Takvimi, Kayit yaptiran 6grenci listesi

2- Ogretim Elemanlarma Ders Dagilim

8- Derslerin Baslamasi
Eylemler

12- Ara (vize) Sinavlarin Yapilmasi
15- Genel (final) Sinavlarinin Yapilmas:

17- Biitiinleme smavlarinin duyurulmasi,
18- Btiinleme sinavlarinin yapilmasi

3- Ders Programlarinin Yapilmasi ve flan Edilmesi
4- Ogrencinin ders muafiyet talebinin alinmasi, yapilmasi / Ogrenci isleri Daire Baskanligina gonderilmesi
5- Ogrencinin Kayit Dondurulma dilekgelerinin alinmasi,

6- Ders segimlerinin yapilmasi ve damsman tarafindan onaylanmasi,
7- Ek yerlestirme ile gelen dgrencilerin ders kayitlarinin yapilmas:

9-  Ders ekleme birakma, danisman onayr mazeretli ders kayitlan,
10- Yabane: dil muafiyet sinavinin yapilmasi,
11- Sinav Progranu ve Gozetmenlik Listelerinin Belirlenmesi

13- Ara Smav Notlarimin Bilgisayar Ortamina Girilmesi
14- Mazeret Siavlarimn Duyurulmas: / Yapilmas: / Bilgisayar Ortamina Girilmesi

16- Genel (final) Sinav Notlarinin Bilgisayar Ortanmuina Girilmesi

1- Kaydolan drencilerin dosyalarinin Ogrenci isleri Daire Bagkanlhigindan kayitlarin onaylanmas:

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Fmin Akea
Yiksekokul Sekreteri
Kalite Koordinattrldgi Birim Sorumlusu

Belge Dogrulama Kdu: PTP3CUU Belge TakiFaGt; UA'B‘#’ Ml wErMS Recordic
Doktor Ogretim Uyest

SGDB Kalite Birim Sorum|usu

ge/Index

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem Satilnug
Menemen Meslek Yilksekokulu Midrd
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D
l'BAKIRCAY

T.C.
IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
Menemen Meslek Yiiksekokulu

Dok. No: PRS/MMY/02

ilk Yayin Tar.: 18.01.2024

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU SUREC KARTI Rev. No/Tar.: 00/...

Sayfal/3

19- Biitiinleme sinav notlarinin bilgisayar ortamina girilmesi,

20- Staj Takviminin Duyurulmasi / Basvuru fslemleri

21- Staj yapan djrencilerin sigorta (i kazas: ve meslek hastahgi) islemleri

22- Mezun Konumunda Olup Tek Dersten Kalan Ogrencilerin Tespit Edilmesi / Tek Ders Smav Duyurusunun Yapilmasi / Siavin
Gergeklestirilmesi / Notlarin Y onetime Teslim Edilmesi

23- Staj Evraklanm Teslim Eden 6grencilerin Staj Notlarinin Bilgisayar Ortanuna Girilmesi

24- Mezun Konumuna Gelen Ogrencilerin Ogrenci Isleri daire Bagkanhginca Diplomalarimn Hazirlanmasi

Siirecin Ciktilan

imzal1 Yoklama Listesi, Diploma Alan Ogrenci sayisi

Siirecin Performans
Gistergeleri

Ogrencilerin Kayitl Olduklart Programdan Memnuniyet Oran (% Olarak )

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarimin Haftalik Ders Saati Sayisinmn Iki Donemlik Ortalamast
Ise Yerlesmis Mezun Oram

Ogrenci Genel Memnuniyet Oram (% Olarak)

Ogretim Uyesi Bagina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus)

TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi proje sayisi

Akademik Personel Memnuniyet Oram (% Olarak)

idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

Ogrenci Genel Memnuniyet Oram (% Olarak)

Etkiledigi Siirecler

Tim Stregler

Etkilendigi Siirecler

Tiim Stiregler

Insan : Akademik personel, Idari personel ve Ogrenci

Kaynaklar Caligma Ortami : Siniflar, Laboratuvarlar, Ofisler ve Kiitliphane
Altyapn : Bilgisayar, Egitim-Ogretim cihazlarni, Yazici, Projeksiyon Cihazi, Ag alt yapisi vb.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
 EminAkga Belge Dogrulama Hedu: PTP3CUU Belge Takra@i: \;'&B?‘ LAt o RMS Record ConfinfationPage Index Dr. Or. Dyesi Muharrem Satshmis
Yiksekokul Sekreteri Dokror Ogretim Uyesi Men ‘m.: Meslek Y tksekokulu Midiri
Kalite Koordinateliigi Birim Sorumlusu SGDB Kalite Binm Sorumlusu S -
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(4) B.2.1.5 Laboratuvar ve Saha Uygulama Fotograflan

(4) B.2.1.6. Ogrenci damsmam ornegi
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@@Yeni Program Ekle

Qs o @

36%+*+2+990 - 220502009
Emre Ates (Aktif) - Birinci Ofretim
Menemen Meslek Yiiksekokulu LABORANT VE
VETERINER SAGLIK LABORANT VE
VETERINER SAGLIK

29%4+5%2324 - 220502010

Tugce Nur Aver (Aktif)

Birinci Ogretim
Menemen Meslek Yiiksekokulu LABORANT VE
VETERINER SAGLIK LABORANT VE
VETERINER SAGLIK

31weeesgq) - 220502011

Yilmaz Bagar (Aktif) - Birinci Ofretim
Menemen M iiksekokulu LABORANT VE
VETERINER SAGLIK LABORANT VE
VETERINER SAGLIK

37HeRRR2572 - 220502012
Cansu Burak (Aktif)
Menemen Meslek Yiiksekokulu LABORANT VE
VETERINER SAGLIK LABORANT VE
VETERINER SAGLIK

Birinci Oretim

15%#**%2432 - 220502013

Musa Biilbiil (Pasif) - Birinci Oretim
Menemen Meslek Yitksekokulu LABORANT VE
VETERINER SAGLIK LABORANT VE
VETERINER SAGLIK

52%%%%42422 - 220502014

Berivan Can (Aktif) - Birinci Ogretim
Menemen Meslek Yiiksekokulu LABORANT VE
VETERINER SAGLIK LABORANT VE
VETERINER SAGLIK

Akademik Program Y&netimi Ekram

TC Kimlik No

Adi Soyadi

Ogrenci No

14134

: Mertcan Cigdem
: 220502017

: Dr. Ogr. Uyesi Murat Er

Akademik
Program

: LABORANT VE VETERINER SAGLIK -
LABORANT VE VETERINER SAGLIK

LABORANT VE VETERINER SAGLIK - LABORANT VE VETERINER

SAGLIK

Akademik Program

Ogretim Plam

Durumu

Detay Durumu

Durum Degisme Tarihi
Girdigi Bolim Kodu
Danigmani

Akademik Danigmani
Gelig Sekli

Program Pasif mi?

(4) B.2.1.7. Ogrenci 6devi 6rnegi

LABORANT VE VETERINER
SAGLIK - LABORANT VE
VETERINER SAGLIK

LABORANT VE VETERINER
SAGLIK 2022-2023

Aktif
Aktif
20.09.2023

Dr. Ogr. Uyesi Murat Er

oOsys
Hayir

LABORANT

retim Pi VE Ogrenci Datalan Yoksise
retim Plani "
VETERINERGgnderilmesin
SAGLIK
2022-2023
Durumu /Detay . AR/ Ogrenci Asala Génderilmesin
Durumu Aktif
As_ama / Ders .2/3
Dénemi
Gelis Sekii . 6sYS Son Ogrenci Gén. Tarihi  :22/01/2024
01:59
Son Transkript Gén. Tarihi :05/10/2023
14:31
'+ I
Sinif 2
Ders Dénemi 3
Egitim Dénemi 3
Harg Gdeme Dénemi 3
Kayit Tarihi 22.08.2022
Kayit Yili 2022
Kayit Dénemi Gz

LISANS-ONLISANS
YONETMELIGI (AKTIF-OIDB)

Kayitlanma Kosulu

Durum Agiklamasi

Ogrenci en son 2023 - Giiz
doneminde Kayitianma Ekranina
Girmigtir. Dersler Bgrenci Dosyas

i Kot Ta

Kayitlanma Asamasi

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU i$ YERI UYGULAMALA VERILERININ
INCELENMESI

(27 MART- 17 NISAN 2023)

ORGAN SAYI YUZDE
BOBREK 8 7
DALAK 3 2.5
AKCIGER 3 1.5
KOLON 10 8
OVER 12 10.5
KURETAJ 12 10,5
DERI 6 5
PROSTAT s 4.5
MIDE 30 27
TOPLAM 88 100
VAKA/ SIKAVET
TUMOR S50 55
BIvOPSI 38 33
TOPLAM 88 100
UYGULAMA
SOLUSYON HAZIRL AMA 3 2
DOKU BOYAMA 88 49
KESIT ALMA 88 49
TOPLAM 179 100

(4) B.2.1.8. Ogrenci projesi 6rnegi
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Sayi
Konu

&

TUBITAK

Dénem Basvurunuz”

B.14.2.TBT.0.06.01.00-221-249164

"2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi 2022 Yih 2.

ILGILI MAKAMA,

19/04/2023

TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari Baskanhg: (BIDEB) tarafindan yuritilen, 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2022 yili 2. ddnem kapsaminda
1919B012219514 numaral basvuru destek almaya hak kazanmistir. "izmir lli Menemen ligesi Bulunan
Bazi Sat Sigin Isletmelerinde Kolostrum Kalitesinin ve Kolostrum Kalitesine Etki Eden Ciftlik
Uygulamalarinin Belirlenmesi” baslikli projede yer alan kisilere dair bilgiler asagida sunulmaktadir.

Isim Soyisim Projedeki Gérevi
OKTAY GENCO KAYA Yaratict
MURAT ER Akademik Danisman

Bilgilerinizi rica ederim.

(4) B.2.1.9. Simif WhatsApp grubu

1zBU Laborant ve Vet. Sag

undefined, undefined

L[]

T sl o4

1. Hafta HAYBES Besin Maddesi.p

df

65

Emre Ateg Temsilci, +90 507 588 98 61 kisisini ekledi
04.10.2023
Emre Ateg Temsilci, +90 505 032 75 99 kisisini ekledi
15.11.2023
+90 552 150 29 26 ayrildi
+90 553 338 93 36 ayrildi

27.11.2023

@ Sedat Ozcan

SUT TEK.pdf

54 sayfa

® +

Bir mesaj yazin

Q

¥)

1311

(=

G

Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Bilim Insani1 Destek Programlari Baskani

X Grup bilgisi

T~
iZBU Laborant ve Vet. Sag ¢

Grup - 54 lye

Grup aciklamasi ekleyin Va

Grubu olusturan: Emre Ates Temsilci, Olusturma zamant:
04.10.2022, 14:26

Medya, baglanti ve belgeler 200 >

&

—

(4) B.2.1.10 Miifredat degisikligi yonetim kurulu karar
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Kapsamindaki ODK/101 Kodlu Temel Bilgi Teknolojile

sekliyle kabuliine, durumun Ogrenci Igleri Daire B

KARAR 2: Meslek Y(lksekokulumuz bunynmde

basvuru yapan dgrencilerin basvuru ve degerl

olup, komisyonun degerlendmnesn Yonetim Kunllumum g
basvuru sonuglannin Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgina iletilmek

Oy birligi ile karar verildi.

(4) B.2.2. 3. Dezavantajh 6grencilerin dl¢gme ve degerlendirme siirecleri

' : BAKIRGAY
. e IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
Engelsiz Bakirgay Koordinatérliigii
Say1 : E-10811521-000-2300038628 09.11.2023
Konu : 2023-2024 Engelli Ogrenci Vize Sinav
Uygulamasa

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 15. Mnddeslne ve Yuksekogrehnl Kurulu
Baskanligi'nin 09.09.2011 tarih ve 5964 sayih kararina dayanarak E iz Bakircay K
tarafindan 2023-2024 cgitim Sgretim yil grenim goren raporlu engelli Sgrencilerin
ders ve smnav uy igtir. Sz k il kimlik bilgilerinin gizliliginin
korunmasi koguluyla ekte belirtilen ders ve sinav uygulamnlnrmn iligkin &énlemlerin 8grencileri béliimleri
wve derslerine giren $gretim elemanlanyla paylagilmasi hususunda gerefini arz ederim.

Dog. Dr. Kader MERT
Engelsiz Bakirgay Koordinatorii

Ek:

1- G D... Lab Veteriner Saghk
2- S.... Q...sulama Teknolojileri

Bu belge, gav
Belge Dogrulama Kodu: 339CEPT

Belge Takip Adresi:

Adres: Gzt Mustafs e mal Mahallesi, Kayraklar Caddes Seyrek,Menemen, lmic Bilgi iin

Engelaie Bakirgay
Koorndinatori
Telefon (0.232) 4930000 - 11205
e-Posta
e As

(0 2332) 4930000 Fuks No: (0 233) £447123
Trternet Adresi: wiww bakircay, sdu.ir

bakircay universiesiGba0 L ke tx

(4) B.2.2.4. Online sinav ornegi
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v i @

M2-LBV162 - YEM BILGISI VE YEM TEKNOLOJILERI.1

M UZAKTAN OGRETIM - DERS Zaman Kisith sinaviarda Bitig Tarihi i
ICERIKLERI girebilirer ve sinav suresi kadar sinavda k

adrenciler icin bitecedi zamani belirtic Genig Zamank sinaviarda ise Garencilerin sinava girebilecekleri son zamani belinmektedit. Ofrencler Bitig Tarihine kadar sinava

43 GENELBILGILER

Sinaviar {ligkili Online Sinaviar
L» DEGERLENDIRME SiSTEMI Sonuglann Deneme  Mazeret
Sinav A Islemler g o Adi Bas. Tarhi  Bit Tarihi  Aktanlabilecegi Tarih Sinavimi? Sinavi mi? Islemler
&+ DERSIALAN OGRENCILER e I Onine Sinaviar I el M2-LBV162-YEM BILGISIVE YEM  11.042023 11042023 10420231010  Hayr Hayir 1+ 00
. Final = oniine snavier [ TEKNOLOJILER| ARA SINAVI (Vize)  10:40 1:10
= HAFTALIK DERS ICERIKLERI - - 5 " Py, 172 1 1
Butonleme ISR % Online Sinav Eke. M2-LBV162 1. YEM BILGISI VE YEM 25042023 25042023 25042023 11:10 Hayir Evet = g ¢
TEKNOLOJILERI MAZERET SINAVI 10:40 11:10
[y ODeviER o (Vize)
v ouvuRuLAR @)

x? ONLINE SINAV
[ CANLI DERSLERIM

= TARTISMA

{4 HAFTALIK DERS PROGRAMI

4 DERSI VEREN OGRETIM
ELEMANLARI

B ANKET SONUCLARI

(4) B.2.2.5. Mazeret sinavi yonetim kurul karari

—_—

iZMir o |
AKIRCAY UNIVERSiT!
ERSITES]
YOKSEK;?IE%EN MESLEK YOKSEKOKULU Q& ‘
Wl 5013073 YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAGH
M e = 19, 12023 S e
o =l N TOPLANTI NO: 202314
SATILMi§'yy h::‘ekd.o:toulr Yonetim Kurulu, Yuksekokul Mudir V. Dy, Ogretim Oyesi Muharrem
baskan . Planarak glindemdeki maddeleri gorilmily ve agagidaki kararlar ul{mwr.
) 1§ Meslek Yiiksekol S

i sebebiyle 2022-2023 Egitim-Ogretim yih Bahar dénemi

Braionl
ara sinavlara (vi: i
(Vizelere) katlmayan Orencilerin vermis olduklan dilekgelerin gorigiiimesi.

KARAR 1 Yapilan goriismeler sonund

7oy la; Meslek Yilk b Rl s
2022’3023“?:"""‘03mim yili Bahar donemi ara I i wbﬁ;’l‘:“‘ drencilerin
!edl!lmjed‘:lmem.: dm"’“l" degerlendirilmis olup, ilgili derslere gore mazeret gerekgelerinin kabul
varih v 11/04 kang im Iﬂnnlll Is’gldakl}lbloda belirtildigi sekilde kabuline, Universite Senatosunun 12.04.2023
Nurotnlmesins 11 ;_5‘)'! 1 Karan ile |Z.l"nl( Bakirgay Universitesi Mazeretlerin Kabuliine ve Mazeret Smavlannim
it nrihlg:: in Ybner“gemn -I5 inci mldd:sl 2'nci bendi “Mazeret sinavlari, birim ySnetim kurullannca |
5% m"""“ erde yapihir” Seklinde degistirilmis olup, 2022-2023 Bahar dénemi Mazeret sinaviannin 24- |

-04.2023 tarihi arasinda dersi veren ilgili Sgretim el irl i

ve b
ylpllma'sml, snava alinacak olan &grencilerin isim listesinin birim web sayfasinda ilan edilmesine ve konm::
Ogrenci isleri Daire Bagkanligina iletilmek iizere Rektorlik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.
Orenci Ad Soyadi Ders Kodu Ders Adi Sinava Girme
Numarasi Durumu
220502039 | Zeynep Dila OZCENGIZ | M2-LBV102 | Genel Zootekni Uygun
220502049 | Burak YALOVAC M2-LBV102 | Genel Zootekni Uygun
220502022 | Gékge Nur DUMAN M2-LBV102 | Genel Zootekni Uygun
220502017 | Mertcan GIGDEM M2-LBV162 | Yem Bilgisi ve Yem Uygun
Teknolojileri
210502026 | Serkan DEMIRER LBV108 Parazitoloji Uygun
210502046 | Seyma YILMAZ LBV214 Isyeri Tanitim Egitimi Uygun
220502045 | Hasan Billent SIMSIR | M2-LBV120 | Klinik Muayene Uygun
Yontemleri
220502045 | Hasan Bilent SIMSIR | M2-LBV118 Patoloji Uygun
220502045 | Hasan Bilent SIMSIR | M2-LBV116 | Viroloji Uygun
220502009 | Emre ATES M2-1BV116 | Viroloji un
220502005 | Engin Onat MANDACI | LBV104 Tibbi Laboratuvar Uygun
Uygulamalart
220502050 | Zeynep YAVSAN M2-LBV1a8~ | Patoloji Uygun
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(4) B.2.2.6. IME yerinde denetimi i¢in ara¢ gorevlendirme yazisi

Say1 : 774.08.06-2300012155 04.05.2023
Konu : Arag Talebi

VETERINERLIK BOLUMU BASKANLIGINA

Laborant ve Veteriner Saglik Programu LBV216 kodlu Is Yeri Uygulama dersi kapsaminda ig
yeri denetimi yapilmas: hususunda arag talep ediyoruz. Asagida belirtilen adreslere 08.05.2023 tarihinde
denetimler yapilacaktir,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

[Ulukent Veteriner Klinifi |30 Agustos mah, 7202. Sk. 2/D, 35660 Menemen/Izmir
[VetStop Veteriner Klinigi _|Atagehir mah. Nazim Hikmet Ran Bulvari 38/A Izmir/Cigli
[DoktorVet Veteriner Klinigi|Atagehir mah 8019/10 sk. No:2/A 35620 Cigli/lzmir

ICigli Veteriner Klinigi |Atasehir, Istasyonalt1 Mahallesi 8220 sokak, Aosb no:10/1 a, 35630 Cigli/Izmir

|Werwork veteriner klinigi  [Yeni n le mh eski 1 caddesi, 8780/1. Sk. no:104 2/a, 35620
ICigli/lzmir

|Cans Veteriner Klinigi 30 Agustos, Derinsu Anaokulu Yani, 1. Cd. No:36, 35000 Mq Tzmir

Ogr. Gor. Sedat OZCAN
Ogretim Gorevlisi

(4) B.2.2.7. IME degerlendirme sozlii stnavi sunumu
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(4) B.2.2.8. Online sinav hatalarinin bildirimi cevabi

»
'. BAKIRCAY

UNIVERSITES.I

Universitemizin Degerli Akademik Personeli;

Final sinavlari déneminde UBYS sisteminde yasanan teknik sorunlardan dolayi bazi derslerin
final sinavlarinin tamamlanamadigi tespit edilmistir. Teknik sorunlardan dolay tamamlanamayan
online final sinavlarinin tekrar yapilabilmesi igcin e-posta ekindeki Online Tekrar Sinavi Olusturma
kilavuzundan faydalanabilirsiniz.

Bilgilerinize sunar, saghkli glnler dileriz.

Ogrenci isleri Daire Bagkanhdn

0000

(3)B.

izmir Bakirgay Universitesi

Gazi Mustafa Kemal Mahallesi, Kaynaklar Caddesi Seyrek, Menemen, izmir | Telefon: 0 232
493 00 00 | Faks: 0 232 844 71 22

bakircay.edu.tr

2.3.1. YKS ve Yabanci uyruklu 6grenci kontenjan oneri karari
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(3) B.2.3.4. Mazeretli Ders kayit 6rnegi

(3) B.2.3.5 Yatay gecis basvuru degerlendirme karari
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T.C
iZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU BITKISEL VE
HAYVANSAL URETIM BOLUMU SULAMA TEKNOLOJISI

» PROGRAMI
Ba BAkcAY Dok No
ilk Yayin Tar.: 15.09.2022
TOPLANTI KATILIM FORMU Rev. No/Tarc
Sayfal/1l
Toplanti Adr | Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Sulama Toplant: Tarihi | 24.08.2023
Teknolojisi Programi Akademik Kurul Toplantis:
Toplanti No | 2023-12-1 Toplant: 14.00
Baslama Saati
Toplant1 Yeri | Menemen Meslek Yiiksekokulu Toplant: Bitig 14.30
Saati

36610585026 T.C. Kimlik Numarali Cemal TOPCU isimli grencinin Yatay Gegis (Ek Madde—l)
bagvurusunun degerlendirilmesi.

' ALINAN KARARLAR |
36610585026 T.C. Kimlik Numarali Cemal TOPCU isimli 8grencinin Yatay Gegis (Ek Madde-1) bagvurusu
degerlendirme sonucu Ek’'te Idugu gibidir,

Ek: 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1 Giiz Yariyih Merkezi Yerlestirme Puanina Gore (Ek Madde-1) Yatay
Gegis Bagvuru Sonuglar

(3) B.2.3.6. Boliim intibak komisyonu ve uygulama ornegi
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T.C.

IZMIR BAKIRCAY ONIVERSITESH
|Mencmen Meslek Yiksekokulu
Laborant ve Veteriner Saghk
Programi| |

Dok. No:
Ik Yaym
[Rev. No/Tar
[Sayfa1/1

|¥atay Gegls Basvuru Sonug Formu|

216312055

iEngin Onat MANDA

Wsozdogan Mesick Y sksekokulu

crid Bolsmi- Laborant ve Veirines Sapia (10

c6)

PAADOR & (2) M
1s20

Chowwe
5

Geer sowl b

iZmig
YUKSEK

arak piind,

i
Meslek Yiiksekokulumuza yapilan U]

@ﬂﬂl&w
KARAR 1: Meslek v
kapsaminda
ngram]. Basm ve Degerlendirme
degerlendirmesi Yénetim Kurulumuzea
sonuglarimin Ogrenci isleri Daire Bagkanl

Oy birligi ile karar verildi.

€]

tiksekokulumuz

|

(3) B.2.3.10. Muafiyet sinavi yazisi

MENEMEN
KUL YONETIN

U Yonetim Kuryly > 4
¢ s Yiiksekokul Mudis
mdeki maddeleri 2orligmiig ve asagldzl

basvuru yapan grencilerin

151 Dk 0113 2021 Tardl ve 3802 Seuih Senatn Sarmed Ollrenci. dana Socs Sasmwme.

i \{ o
BAKIRCAY OMVERSITESI

MEs;;:K YUKSEKOK LY @m
KURULY TOPLANTI TUTANAGY

TOPLANTI NO: 202327 |

V. Dr. Ogretim Uyesi Murat
ki kararlary almigtir,

uslararas; Ogrenci Programi bagvurularinin degerlendirilmesi

biinyesindeki programlara Uluslararas: Ogrenci Programi
bagvuru ve degerlendirme islemleri Uluslararas: Ogrenci
Komisyonumuz tarafindan yapilmis olup, komisyonun
uygun gériilmiistiir. Uluslararasi Ogrenci Programi bagvuru
181na iletilmek iizere Rektorliik Makamina arzina;
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BAKIRCAY T.C. —
R iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ortak Dersler Koordinatorliigii

Say1 : E-39088953-105.05.04.01-2300033101 29.09.2023
Konu : YDLI101 ingilizce Muafiyet Sinavi

DAGITIM YERLERINE
68 K da Uzaktan Ogretime lliskin Usul ve Esaslar'a gore, "orgiin agreu'm
pmgrm:nla.nnda uzaktan dgretim yoluyla yiir derslere iliskin lgme , yiiz
yiize olarak™ karar i 4 Ekim 2023 Carsamba gunu saat 17 20—18 .00
arasinda yiiz yiize olacak bicimde YDL101 Ingili Smavi i gegen
sinava yonelik g dirilen 5gretim listesi ekte olup smav ganii 17.00'da E Blok fuaye

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Alparslan Kadir DEVRIM
Rektdr Yardimeist

Ek: YDL101 MUAFIYET SINAVINDA GOREV ALACAK OGRETIM ELEMANLARI

DAGITIM LISTESI

Geregi: Bilgi:

Adalet Meslek Yiiksekokulu Sayin Ogr. Gér. Nilgiin INER
Hukuk Fakiiltesi Saymn Ogr. Gor. Eda CETIN

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Mmlek Y i
islik ve
Saglhik Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
o betse. revenls elektronik imza ile imzalarmiste
Belge Dogrulsma Kedu: CODAFED i Belge Takip Adresi:
. : " i Seyrek M tomi Bilgiigim : Sermra Koleu
Telefon No: (0 232) 4930000 Faks No: (0.232) 8447122 Telefon No: (©232) 4930000 - 14188
< Posta Itcrmet Adresi: www bakiccay. cdsic

Kep Adresi: hakimay. aniversites @hsOLkep.ix

. » IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITY
T
B2 saineny DIPLOMA SUPPLEMENT Suropass

" INFORMATION IDENTIFTING THE HOLDER OF THE QUALINCATION
2. INFORMATION IDENTIFVING THE QUALINCATION

3. INFORMATION ON THE LEVEL AND DURATION OF THE QUAUFICATION

4. INORMATION ON THE PROGRAMME COMPLETED AND THE RESULTS OBTAINED

7 CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
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(4)B.3.1.1.

(3) B.2.4.5. Onur belgesi ornegi
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L]
§| jHaftalik Icerik Islemleri -
ek

oMo

!‘ M3-STP115 - IKLIM BILGISI.1.C

&+ DERSI ALAN OGRENCILER

=
E i}
1)

HAFTALIK DERS IGERIKLERI

ODEVLER (@)

DUYURULAR ()

x® ONLINE SINAV
) HAFTALIK DERS PROGRAMI

& DERSI VEREN OGRETIM
ELEMANLARI

€ ANKET SONUCLARI

YSTR DS Ome E

(4) B.3.1.3.

Ders il iigii igerik ekdemel igin "Igerik Ekle” butonunu kullaniniz. Eklemis oldugunuz igenids yaymlamadiginiz mddetge dersi alan dgrenciler bu igerikieri gdremeyeceklerdic
Aynca igerikleni yalmzca , icenk ile ilghalendinimis ( icerik sorumlulan ) kisi'kigiler gorontileyebileceklerdir.

klim Bilgisi 1.Hafta. | Ders Notu | Yaymnlanma Tarihi : 17.11.2023

lim Bilgisi 2.Hafta | Ders Notu | Yayinlanma Tarihi : 17.11.2023

lim Bilgisi 3.Hafta | Ders Notu | Yayinlanma Tarihi : 17.11.2023
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':gamm;ar T.C. o
SRR [ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITES] REKTORLUGH —
Menemen Meslek Yiksekokulu

&

Say1  : E-T1420082-602.03-240000 1815 12.01.2024
Komu @ 2023 Yl Birim Faalivet Raporu

REKTORLUK MAKAMINA
( Strateji Geligtirme Daire Bagkanlifin )
|Igi o 28.12.2023 tarihli ve E-9T113842-040.05-2300043504% savil yamme,

l]l_.-,i yaemiz geregi, 2023 vih Birim Faaliyet Raporumus haarlanarak vaeamiz ekinde sunulmugtur,

Geregini hilglennize are ederim.

Dr. Oizr, Uyesi Muharrem SATILMIS
Meslek Yiksekokulu Miadiirn

Ek:
1- 2023 Yih Birim Faalivet Raporu (Menemen hMYO)
2- Iy Kontrol Givence Beyam

o belge, pevenis chkterik imm de mslarte

Baipe Degrelamn Bod: PEOALAAR

Erlgr Takip Adwest
m s p— i ';.
Adres: Gazi Miniaks Keral Sladslles, Kaymikle Cadderi Sevrek Menermen, Lz B i ke Llel
Bora Perscrdi
Telafon Na: {:252) S0 Faka o (1) 232) B440 122 Tk o Mo D 25 00 - 21501
w-Pawic jaf i

Inbenel Audbveri: wwow habicavoduss Direki Hoi:

B Auckourat: bt ey e bt 4 i kot

(4) B.3.1.6.
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SULAMA TEKNOLOJISI PROGRAMI LABORATUVAR MALZEME
TEENIK SARTNAMESI

Sarf Malzeme Listesi

intivac
Duyulan Ozeligi ve Onerilen
Malzemeler

Ince vapil,
pH 3-8,

steril olmaldir
50 Jf torkah
I-4 mm,

steril.

50 It torbah

Dikddrtgen gekilli,
201t, deliksiz

Toef

[ e Bl el

Yurvarlak, tabakh, 7.5 It

Celik Sanzurgan,
Al gerilimi 58 V, 34,
Tork (umusak sertpgaks ) 470120 Iim,
. Fidlant devir sayn= (1. vites / 2. vites) 0
=480 /0 - 4200 devidsk,
Aldi harip afohE 1.2 kg
. Al tipi Litvum Tyvon
Matlkap(zarjh) 7. Delim sayim, pals, 31.500 Delim/dalk,
- Dlamdnen capy, min paks, 1.5 710 mm
Dalme gam Ahgapta delme cap, maks,
82 mm Celikte debme cap, maks. 25 mm,
Drovarda delme capy, maks 36 mm |
. Vidalama cap1 Vida capn, maks. 12 mm
. Led 11k,
. I y1l garantili

. pH arabi 4.00, kmmzn renkli olmak
500 ml, hacme szhip almak

. pH arabz 7.00, sar renkli olmak
500 ml, harme sahip obmak

. pH arab 10.00, mavi rexkli olmak
500 pal, hacme zahip obmak

Ozr. Gér. Thaan GOLGTL

(4) B.3.2.3.
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KARIYER VE YETENEK
UYGULAMA VE

l' BAKIRCAY
o AR ARASTIRMA MERKEZI

BAKIRGAY
KARIYER GOND ( ==

IS HAYATINA GIRIS 101P= ¢ _

firma tanitim stantlari,
seminerler ve
is/staj mulakat simulasyonlari

B3 BAKIRCAY

UNIVERSITESI www.bakircay.edu.tr

(4) B.3.3.1.
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10det Offs 2 adet 38 gy, (uilanureda)
3

MEHEMEN MESLE YOYSEKORUL
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s 22 (1, Wil L et 13, s

1.adet 24 oy, (Kullanmda) 1 adet 32 gy, (Kullarumda Top. Salenu)
3 ma
14 ader Ofs 2 e 38y, .
Laoet 30, 1a0er2spy,
1adet 241, 1 adet 14 gt (Kutarmmca)
1uend oL, L et 20,35, (utaeume)
2a0eta1gy,
kst
16 Adet Dfis_2 adet 32 gy,
1a0e 250,
4ater20py,
S wet1s O
5Kt

L adet Genel amagl salon 118 0,
Kanferans Salonu 421 sak

7.Kat
& et 0N v Sakon (Miskaen i Klsaulabilr)
1 acet €5 gy Aekiarilk M)
18081 13 g, [sekeetenya)

1adet 17 g, (Bekieme Salonu asansor)
1oder 23 g, [4ym Ofis)

(4)B.3.3.2.

(4) B.3.3.2.(Devam)

1adie 58, [BOS srtan agma 4 ik ofs]

Kat:t Hocd Dersi 1

1 adiet ofisline Sgretmen koimugu tekeriekii

2 3t asblk v uzan
Kat:1 o:3 dersiik 2

2 ot urum duver i

1 scetavakn asuik:

Ladiet yan e

1 adet ogretmen masas:

1 adet Bfretmen sandaiyesi ofisten diinerii

1 soet projeksivon perdesi

1 it projeksiyon chan

1 acet projeksiyon kasas

12 adet il 8grenci masast

& 3081 10 ofrenc masas

42 adiet afrenci sandslyest
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preT—
2 atiet duvar zun ast
1 adet Biretmen masas
Kat 102 1 Toplarm adsst
L aget topien masess
B ades bottuk
1anetuzun owar s
1 adet propisiyon perdesi
1.t projessiyon chaa
Kt 216:2 Dersit 5

2 adet vaun dver sk

1 adet ayaih askilic

L adet Gpetmen masas

4 ade sipetmen sandalves Sonerl ofsline

12 308t ki odrenc masss

et Ul renci masas

42 adet Ogrend sandalye
Kat:2 Nost Dersiik:3




(4) B.3.3.4.
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(5) B.3.4.1.

': BAKIRCAY T.C. ( omn n:.
SR [ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REK TORLUGH el et
Engelsiz Bakirgay Koordinatarligi

Sayi @ E-10811521-100-2400001743 12.01.2024
Konu : 2023-2024 Engelli Ofrenci Sinav
Uygulamalan

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULL MUDURLUGUNE

5378 smalh Engelliler Hakkinda Kanunwn 15 Maddesine ve  Yidksckdgretim  Kuomulo
Baskanhg 'mn 09092011 tanh ve 3964 savah koranna dayanarak Engelsiz Bakirgay Koordinataringi
tarafindan 2023-2024 gaitim dgretim vilinda diniversitemizde drenim goren raporlu engelli Ggrencilenin
ders ve sinav uygulamalan belilenmigtie. S6e konusu Ggrencilenn kimhk bilgilennin giehliginin
korunmas koguluyvla ekte belirtilen ders ve sinav uygulamalanna iliskin énlemlenn Gérencilen balimleri
ve derslerine giren dgretim elemanlaryla paylasilmas: hususunda;

Geregini arz ederim.

Dog. Dr. Kader MERT
Engelsiz Bakirgay Koordinaténi

=

G... D... Lab Veteriner Saglik
& C..sulama Teknolojiler

[

Bu belpe, pivenk clekbomk imea do muml sareg i
Eielge Dogeolama Boda: FTEM0F Erlge Takip Adrmsi
bty bk ey ad e ER WS diC e Tk

Adren: Cam s Bl Matolles, Kyl Caddoi Sayrck Mesomon, loss Egm [bradean Sakh Cakmn
Arapems Geeevim

Telafon Ma: § 233 300080 Fukx Bin: 0 £33 g7 122 Tolnin Mo

r-Paws helmeet Adben: weaw hakirayodue Direki Hat:

Bap ke : horkireay; erispradiod @ bl ke i

(5) B.3.4.2.
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e

Izmir Bakircay Universitesi Seyrek Yerleskesi
engellilerle ilgili

MEKANDA ERISIiM

konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1

Turuncu Bayrak

almaya hak kazanmistir.

(
Prof. Dr. M.AYekta SARAC

YOK Baskani

RN NN OO

NGNS N7 N7 N7 N7 V7S

£l 5
WM)WNNW%%%%%WK

(5) B.3.4.2.

(5) B.3.4.3.
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II.C
iZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
ENGELSIZ BAKIRCAY KOORDINATORLUGU YONERGESH
Birinci Boliim
GENEL HUKUMLER
Madde 1-Amac ve Kapsam

(1) Bu yonergenin amaci, {zmir Bakircay Universitesi’'nde kayith bulunan engelli 6grencilerin;
engel durumlarindan dolayr ders ve smav uygulamalarinda karsilastiklari sorunlari ortadan
kaldirarak gerekli tedbirleri almak ve egitimde firsat esitligi saglamak tizere kurulan Engelsiz
Bakirgay Koordinatérligii’ niin galisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu yénerge hiikiimleri, Izmir Bakirgay Universitesinde 63renim géren ve herhangi bir engeli
nedeniyle &zel gereksinimleri bulunan &grencilere yonelik olarak vapilacak galismalar
kapsaminda Koordinatérliigiin yetki ve goérevlerini diizenlemektedir.

Madde 2-Dayanak

(1) Bu yénerge, 02.07.2005 tarihli ve 5378 sayili ‘Engelliler Hakkinda Kanun’un 15. maddesi
gergevesinde, 14.08.2010 giin 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
“Yiiksekogretim Kurumlar Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi'nin 11. ve 12.
maddelerine gére hazirlanmugtir.

Madde 3-Tanimlar

(1) Bu ydnergede bahsi gegen;
a) Universite: Izmir Bakircay Universitesini

b) Rektir: Izmir Bakircay Universitesi Rektoriini

(4) B.3.5.1.
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VEMIZ

HIKA

elikagikalan Gzef” 000 metre
yumurta dretm siyle, lkemi
idir.

Jylk tam entegre yumurta ureticis

(4) B.3.5.1.(Devam)
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(4) B.3.5.1.(Devam)
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'= BAKIRCAY T.C. . ®$
e 1ZMIR BAKIRCAY UMNIVERSITES! REKTORLUGH
Veterinerhk Bolumii

Smyr 0 E-T14200892-873.01-2300012214 05.05.2023
Komu : Arag Talebi

MENEMEM MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
flgi - Ofr Géar Sedat OZCAN'm 04052023 tarihli dilekgesi.
flgideki vazuva istinaden Laborant ve Veteriner Saghk Programi LBV216 kodlu Is Yeri

Uygnlama dersi kapsaminda 08.05.2023 tarhinde 15 ven denetimi vapilmas: igin arag talep edilmekiedir,
Bilgilerim ve geregini are ederim

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS

Baliim Bagkam
B kelge, girven. debironk aroo i imeadany b

Bielga Dodrelama Koc: ALCFELN Esclgn Takip Adrosi:

iy hakircayedu e ERMS R Fapriindax
Adres: Gam Mimtabs Bemal blabolles, Kayrokbe Caddai Sayrek, Meremen, loss Bl cm Sodat Clocn

Cfeten Uierevini

Talafon Ma: 0 232 £130000 Fakax Min: () E13] 47122 Tolnfn Mo
r-Pawix Ieiemrel ddben: woaw habirayade s Direhi Haiz

g fubona: faakireay, erevrst i @ bl ke i

(4) B.3.5.4.
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(4) B.3.5.6.

B paKIRCAT T.C. o
Wa ernca [FMIR BAKIRCAY UNIVERSITES! REKTORLUGT -
Bitkisel ve Hayvarsal Uretim Bolimu

Bap ¢ E-T1420092- 104.02.07- 230038811 1011 2023
Komnu : Sdrekh Efinm Uvgulama ve Amghrma

Merkesa Igin Karqlanablecek

Egriemler Hk.

MEMEMERN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLOGUKE

g Hirekl Efiom Uygulama ve Armghrma Merdozen Madarlsdingm 03112023 tanhli ve
E-B3084753- 104.0E07- 2303 TEES sanaly vaxes:.

ligide ver alan vazy istmaden progmeda garev alan d€retim elemanlan orabindan surekh egibim
merkezi bimvesinds Akdl Tanm Teknodwjileri, Temel Yetigtirialik ikeleri, Vidware & Hyper-V &
Citrix ile Sanallastrma (G- VAW ). Windows Server 2021 ile Sistem Yinctimi & Servisler (MG-
WEY ) ve Iq.':r.ik Viinetim Sistemleri (MG-i¥S Jefaimlen venlmes: planlanmakiadir.

Geregrm hilgilerimze ar: edanim.

Dir. Or. Uvesi Muharrem SATILMIS
Balam Bagkan W

Ek: EK 1

B tmigs pifvrm b il mda ds meadimayle
i iy D ok Komdn AP FFFHH [CT T e T
M Sy b vy e i

Balw kol b ok Lk T Lima Faigirm et i g

[T Py O
Bekkm Moo 03N mae Faka Mo i 2y i1 R Tk B ) - 3
+ Fals [ e e T s, 71l Tmerdd st

LT T T P e T

(4) B.4.1.3. Ogretim gorevlisi atama yazis
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4 el
I3 BAKiRcay 1ZMIR BAKIRGAY ONIVERSITES ()]
Bovivaaiin MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU
YOKSEKOKUL YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAGI
| TOPLANTI TARIHI: 150272023 TOPLANTI NO: 202307 |
Menemen Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu, Yilksekokul Madar V. Dr. Ogretim Uyesi
Muharrem SATILMI§' m bagkanhginda toplanarak gindemdeki maddeyi gorligmils ve asagidaki karary
almigtr.
olarak 13.01.2023 tarih ve 32072

1. 31.12,2022 taribli ve 32060 sayili Resmi Gazetede ve aslina uygun
sayih Resmi Gazete de Universitemiz Menemen Meslek Yiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal
T 11. sira numaral Ogretim Gorevlisi kadro ilanina

Uretim Blimi Sulama Teknolojisi Programina
bagvuran ve Meslek Yitksekokulumuz Opretim Gorevlisi kadrosuna Asil olarak atanmaya hak kazanan
Biisra ASTEKIN in durumunun gorilsillmesi.

wﬁhﬁveBMﬁymMGWWashm

KARAR 1: Yapilan goriismeler sonunda; 31.12.2022
uygun olarak 13.01.2023 tarih ve 32072 sayih Resmi

Meslek Yitksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Sulama Teknolojisi Programina 11. sira
MWWWWWNWM«M@C sonucunda Asil olarak atanmaya
‘’hak kazanan mAme‘in 2547 sayih Yitksekogretim Kanununun 31’inci maddesi uyarinca, 2914
Wﬂl 'Yitksekdgretim Personel Kanunu, Devlet Yiiksekogretim Kurumlannda Ogretim Eleman: Norm
Kodrolanmm Belirlenmesine ve Kullanilmasina fliskin Yonetmelik ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Kadmhnna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav lle Giris Sinavlarina lliskin Usul
r H 13°tincii maddesine gore, Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve

Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna 3’fincii dereceden,

PRy D kanhana et

Gazete de yayimlanan Universitemiz Menemen

(4) B.4.1.4. Ogretim gorevlisi siire uzatma yazsi
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(4) B.4.1.5. Akademik kadro ihtiyaci yazisi

(3) B.4.2.1. Akilh tahta egitimi bildirim elektronik postasi

® BAKIRCAY
'. UNIV lbgf."-\

Dniversitemizin Degerfi Akademik

Merkezi Derslik (K-BLOK) binamizda yer alan 26 adet hibrit sinifin kurulum siireci tamamlanmig olup bu siniflarda donanim ve l tyla 11 Ekim ve 12 Ekim tarihlerinde iki ayn egitim du

Egitimler, akademisyenlerimizin kendilerine uygun giinde katilim saglamalar adina iki ayr tarihte tekrarlanacaktir

Egitim éncesinde myViewBoard portalinda yer alan kurumsal e-mail iniz le portal Kktif hale getirilmis olacak ve kurumsal mailinize gelen e-posta sonrasinda yapilmas! gereken islemler mail ekinde sizlerle
pavlasilacaktir.

Sayin RektSrimiiz Prof. Dr. Mustafa BERKTAS'in agilis konusmasiyla baslayacak olan bu egiti i olana nemle rica eder, galismalannizda basanlar dileriz.

Egitim Takvimi:

Tarih Saat Yer
11 Ekim 2023 11:00—12:30 K102 (K-Blok Merkezi Derslik Binasi)
12 Ekim 2023 11:00—12:30 K102 (K-Blok Merkezi Derslik Binasi)

izmir Bakircay Uiniversitesi Rektérliigii

f Jollin L]

izmir Bakirgay Universitesi
Gazi Mustafa Kemal Mahallesi, Kaynaklar Caddesi Seyrek, Menemen, izmir | Telefon: 0 232 493 00 00 | Faks: 0 232 844 71 22
bakircay.edu.tr

83



(3) B.4.2.2. i¢ Kontrol denetgisi

P55 EraKIRCAY L . TC ) ) L
IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI RERTORLUGO

Mlenemen hieslek Yiksekobmln

Sayx - E-T1420092-612 01.01-Z
EKoma : Ig Kontrol Birim Temsilc

031615 19.092023

DAGITIM YERLERINE

15 Strateji Gelistirme Daire Baghanhzimn 16.09.2023 tarikli ve E-97113842-612.01 01-
2300030969 sayh vames

b vaz gerefi k¢ Kootrol Biim Temsilcisi clmsk Of&. Gor. Bisrs ASTERDN
lendiilmagtir.
Garszim bilzilerinize arz aderim

Dr. Oz T i hinharrare SATIT MG
Mleslek Yiikselokulu hMadara W

|

LisTEST
“elistirme Daire Bagkanlz:
=vim O Gor. Bagra ASTEKDY

00

(3) B.4.2.4. IBUSEM basvuru sonuclar

Merkezimiz icin Karsilanabilecek Egitimler Hk.

T PR . Yantla | &) TamandYanitla | —> llet
+  lzmir Bakircay Universitesi Siirekli Egitim Merkezi @ | © Yanta © Tamina Yaniia ¢ e
" Kime Muharrem SATILMIS; Murat ER 29.11.2023 Gar 15:19
Bilgi Betul Seyma ALKAN; Mehmet Kerem KARASU; Nejdet CELIK; Ahmet HOSO

@ Bu iletinin gérintilenme sekliyle ilgili bir sorun varsa, iletiyi web tarayiada gérintilemek igin buraya tiklayin.

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS,
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Murat ER,

Merkezimiz blnyesinde karsilanabilecek egitimler kapsaminda tarafinizdan Sigirlarda Ayak Hastaliklari ve Tirnak Bakimi egitiminin verilebilecegi
selirtilmistir. ilgili egitimi 2023-2024 egitim 6gretim yili icerisinde gergeklestirebilmeniz igin elimizden gelen destegi vermekten mutluluk duyacagimizi
selirtmek isteriz. Bu konuda egitiminizin baslangicindan sonuna kadar neler yapilabilecegi konusunda sizi bilgilendirmek isteriz.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak egitimlerin gergeklesebilmesi, katiimci kayitlanin alinabilmesi, egitimin gevrim igi veya yuz ylze
slarak gergeklestirilebilmesi, ders yoklamalarin alinabilmesi, ders materyallerin paylasilabilmesi, gerceklesen derslerin kayitlarinin saklanabilmesi ve
saylasilabilmesi, kayit Gcretlerinin toplanarak Gcret dagiimlarin yapilabilmesi gibi daha pek gok iglemin gergeklestirilebilecegi ¢zel bir araylize sahip
sulunmaktayiz. Kurumumuzdaki tiim akademisyenler YOKSiS'ten gekilen bilgiler dogrultusunda bu arayiize (https://ibusem.bakircay.edu.tr/) otomatik olarak
<aydedilmistir. Kullanici adiniz ve sifreniz kurumda halihazirda kullanmakta oldugunuz kurum e-posta adresiniz ve sifrenizdir. Web sayfamiza giris yaptiktan
sonra koordinator olarak tim bu alanlara ulasmaniz mamkin olacaktir. Sistemin nasil kullanilacag ile
lgili https://ibusem.bakircay.edu.tr/static/sss koordinator linkinden istifade edebilirsiniz.

Gergeklesmesi planlanan egitim tarihi, lcreti, ders saati ve programi, egitim igerigi, egitim ortaminin belirlenmesi gibi hususlar tamamen egitim
<oordinatériniin uhdesindedir.

Acilmasi planlanan tim egitimler igin Merkezimiz web sayfasindan yardim alinabilecegi gibi egitiminiz ile ilgili diger aynintilar igin Merkezimiz Mududri
Jog. Dr. Bet(il Seyma ALKAN HAN ile Merkez personelimiz Ogr. Gor. Mehmet Kerem KARASU, Ogr. Gor. Nejdet GELIK ile Ogr. Gér. Ahmet HOSO’dan destek
alabileceginizi hatirlatir,

iyi galismalar dileriz.

® BAKIRGAY|]
|H CAY| Y

Adres: Seyrek Kampusii,

84




(3) B.4.2.5. Laboratuvar malzeme ihtiyac yazisi

Uzaklagtir (Ctrl+Eksi tusu) |

B3 eakirca T.C.
Dol L 1ZMIR BAKIRCAY ONIVERSITES! REKTORLUGU
Menemen Meslek Yuksekokulu
Sayt  : E-71420092-934.01.14-2300030082 07.09.2023
Koau : Veterinerlik Bslama 2023-2024 Sarf
Malzeme Ihtiyag Listesi
REKTORLUK MAKAMINA

( Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhi )

ligi @ 25.08.2023 tarihli ve E-71420092-934.01.14-2300028679 sayili yazimuz.

ligi sayils yaziyla di i ik Bolamo 2023-2024 eitim ve Sfretim
= Xk Sarf thtiyag Listesi 3 inerlik talep edilen
sarf malzeme listesi revize edilerck yazimiz ekinde sunulmugtur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
Dr. Ogr. Uyesi Murat ER
Meslek Yoksekokulu Madira V.
Ek: Laborant ve Veteriner Saglik Progranmu Sarf’ in Teknik
B g bl b & ot

etgs Do Ko TAMIIMAT Bt Takip Advea

TR Recra ey
¢ B Gtcas Lt !

P —

Tetotia N 40 333) 4620000 Fan N 4015 ST Tetetn w: 9312 4649009 - 21503

Dt [y e —— e

[ e ——T

(3) B.4.3.2. Akademik tesvik komisyonu
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(4) C.1.2.1.

Sarf Malzemelerin Teknik Sartnamesi

LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI LABORATUVARI

No| Ihtiyac Duyulan Malzemeler Ozelligi Adet Birim Fiyati | Toplam Fiyatb
1 | Pamuk Rulo pamuk lkg 1adet % %
2 | Vazelin Katt vazelin 1kg 2 adet 100 200
[3 | SuBidonu Tutacakly, Mustukhy, En az 10 L hacimli (Polipropilen) 2 adet 100 200
1. Etil aficol %4096 saflik oraninda ofmalidir.
04 . 2. Denatiire edilmemi olmalidir. <
4 |86 BNl Alkol 3. Renksiz olmals ve bulamk olmamalidsr. i
4.5 litrelik bidontarda olmalidsr. 500 2500
1. %100 saflikta olmak 5
Alkol 15 litre
g |Amakalto 2.5 titrelikc olmak e 500 1500
110 mm ile 12 mm gap araligmdaki tayima gubuklar ile
- kullanslabilir olmak.
Bt Kiskact 2. Esnele yay ile donanms kstirma bagliss bigetlednkolay talakp | > 20
6 gikartiimalarim saglamakc % 180
1.210 mm ya da 240 m gapinda, daire geklinde olmals
Desikatér 2. Vakumly olmals 1 adet
; 4 3. Kapag1 musluklu olmals 7.851.54 7.851.54
g |FiooiTakas Cam huai uygua olmals Andet 15432 617.28
1. Taipleri maksimum emniyetli sekilde tutmak igin sertlegtiritmis
Tahta Tip Magas: tahtadan tretilir. 4 adet
2. Uzun sap parmaklanin ates ve 1sidan uzak kalmasint garanti eder.
9 3. Mandal seklinde olmamak 45 180

(4) C.1.2.2

TEKNIK SARTNAMESI

Sarf Mal Listesi

SULAMA TEKNOLOJISI PROGRAMI LABORATUVAR MALZEME

No

Birim
fivat

®

_ _ Adet
Ozeligi ve Onerilen <

Toplam
Fiyat

®

Tnce yapili
PpH 5-6,

steril olmalidir
50 It torbalt

24 mm,_
steril.
50 I torbalt

w
b
Ui
=

P | el b

Dikdéngen sekilli,
201, deliksiz

4 Saku

Yuvarlak, tabakh, 7,5 I

1000

”

Matkap(zarjh)

Celik Sanzumean.
Al gerilimi 58 V, 5A,

Txk (vumusak/servmala) 47//120 Nm,
Rolanti devir sayisi (1. vites / 2. vites) 0
—480 /0 — 4200 dev/dgk.

Al harig sl 1,2 ke
Al tipi Lityum Iyon
Delim say1s1, maks. 31.500 Delim/dak,
Dsnsixan cap, min. maks. 1.5 /10 mm
Delme ¢ap: Ahgapta delme capr, maks.
32 mm Celikte delme ¢ap:, maks.26 mm,
Duvarda delme capy, maks 36 mm ,
ridalama cap1 Vida gapi, maks.12 mm
. Led 11k,
. 2yl garantili

600

pH Tampon
Cézeltisi

PH araliz: 4.00, kmrmiz renkli olmak
500 gl hacme sahip olmak 1

w
o
w
o
@

pH Tampon
Cozeltisi

il

PH axaliz: 7.00, san renkli olmak
500 gL, hacme sahip olmak 1

333,85

pH Tampon
Cézeltisi

# pl

PH azahiz: 10.00, mavi rexkli olmak
500 gL, hacme sahip olmak 1

w
o
w
o
@

Toplam

Ogr. Gér. Thsan GOLGUL
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(4) C.1.2.3.

(4) C.1.2.4.
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(4) C.1.2.5.

Form: 13 (2)
GIDER BUTCE FISI
Butge Yili: 2024
idare Adi Menemen Meslek Yiiksekokulu
Kurum Kodu | Finansman Kodu | Ekonomik Kod Agklama 2024 2025 2026
Biitce Teklifi Biitce Tahmini | Biitce Tahmini
51122 62.239.756.61 | 03.02.60.01 | Laboratuvar Malzemesi ile Kimvevi ve Temrinlik 500.000,00 600.000,00 | 700.000,00

malzemesi alin.
Buffered Pepton water
Borik Asit: 150

Cinko oksit

Sodyum Hidrooksit
Formaldehit

Vazelin

Pamuk

Fenolftelain Indikatorii
Hidrojen peroksit(H202)

Musluklu bidon
Otoklav Torbast
Havan seti

Dijital psikometre
Otomatik pipet (10 ml)
Cam pipet (20 ml)

CMT Solisvonu

Kan Alma Tiipleri (EDTA’I ve Kuru)

Musluklu biiret seti (50 ml) (sehpals)
Plastik Enjektor(Farkli Ebatlarda)

ACIKLAMA: Menemen Meslek Yiiksekokulunda Egitim ve ogretim de dgrencilere yonelik uygulama derslerinde kullamimak iizere laboratuvar

e-Biutge

(2) C.2.1.2.

Say1 : 209.01-2300039171
Konu : Akademik Personel Gorevlendirme

15.11.2023

VETERINERLIK BOLUMU BASKANLIGINA

Laborant ve Veteriner Saglik Programinda Dr. Ogr. Uyesi olarak gorev yapmaktayim. Yiiriitiiciisii
oldugum TUBITAK 1230181 numarali projenin laboratuvar analizlerini gerceklestirmek {izere Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi'ne 20.11.2023 24.11.2023 tarihleri aras1 yolluksuz
ve harcirahsiz olarak gorevlendirme talep ediyorum.

Gereginin yapilmasini arz ederim.
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(3) C.2.2.2.

MENEMEN
MESLEK
YUKSEKOKULU

(3)C.3.1.1. (3) C.3.2.1. [iki defa kullamilan kanit]

TC;

' D BAKIR CAY  izZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘m*
B oniversites Menemen Meslek Yiiksekokulu kit et s i
Say1 : E-71420092-602.04-2400002379 18.01.2024

Konu : 2023 Yih Stratejik Plan
Degerlendirmesi
REKTORLUK MAKAMINA

( Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 )

flgi  : 08.01.2024 tarihli ve E-97113842-602.04-2400000926 say1li yaziniz.

llgi yazimiz geregi, stratejik plan degerlendirme tablosunda “Degerlendirme Donemindeki
Gergeklesme Degeri (C)” ve “Hedefe Iliskin Degerlendirmeler” kisimlari doldurularak yazimiz ekinde
sunulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ek: 2023 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
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(3)C.3.1.2. (3) C.3.2.2. [iki defa kullamlan kanit]

}
|
|

T,
' : BAKIRCAY iIZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI &
AR MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU o
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI: 29/12/2022 TOPLANTI NO: 2022-61

Menemen Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu, Yilkseckokul Miidiir V. Dr. Ogr. Uyesi Muharrem
SATILMIS in baskanhginda toplanarak giindemdeki maddeleri goriigmiis ve asagidaki kararlar almigtr,

GUNDEM MADDELERI:

1. 27/06/2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliife giren Akademik Tesvik
(denegi Yonetmeliginin §’inci maddesine gore Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyon
tiyelerinin yeniden belirlenmesinin griisiilmesi.

ALINAN KARARLAR:

KARAR 1: Yapilan gorigmeler sonunda; 27/06/2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginin 5°inci maddesine gore Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonunun asagnda belirtilen &gretim elemanlarindan
olusturulmasmna, alman kararmm komisyonda gorevli Ggretim elemanlarina teblig edilerek boliim
bagkanliklarina bildirilmesine:

Oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr, Alparslan Kadir DEVRIM / Komisyon Bagkam
Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS / Uye
Dr. Ogr. Uyesi Murat ER / Uye

(2) D.1.1.1.

l:BAKlRCAY o B - <N o DN
iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGO )

Veterinerlik Bolima

Say1 @ E-T1420092-104.02.07-2300038775 10.11.2023
Konu : Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma

Merkezi Igin Karsilanabilecek

Eftimler Hk.

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
flgi - Sirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midirldgtnin 03.11.2023 tanhli ve
E-63064763-104.02.07-2300037685 sayili yazisi.
ilgili yaziya istinaden b8liimiiziin Siirekli Efitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
Sifirlarda Ayak Hastahklan ve Tinak Bakinu (yiiz yiize) efitimi ve Ciftlik Hayvanlannin Beslenme

Hastaliklan (online) eftimini vermesi uygun gorilmdistiir.
Gerefiini bilgileninize arz edenim.

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS
Bolum Baskam
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(2) D.1.2.1. Sermaye Biit¢e Teklifi

® BAKIRCAY T.C.
' — IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU @ﬁ
Mecnemen Meslek Yiiksckokulu

Say1 @ E-71420092-841.01.01-2300017086 17.06.2023
Konu : 2024-2026 Sermaye Biitge Teklifs

REKTORLUK MAKAMINA
( Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: )

ligi : 23.05.2023 tanhli ve E-97113842-841.01.01-2300013776 sayils yazimz.

llgi sayil yaz1 geregi, 2024-2026 yllan Yatinm Biitcesine csas olmak fizere. 5018 sayili kanunun
17. 18 wve 19uncu maddeleri dogrultusunda Universitemiz biitgesinin  hazirlanabilmesi  igin
Cumbhurbaskanh@ Strateji Biitce Baskanh@inca yayimlanan Yatinmm Programi ve Yatinm Biitges:
Hazirlama Rechberinde yer alan usul ve lar gergevesinde M Meslcek Yiiksckokulu ihtiyac: olan
vatinm biit¢e talepleri hususunda tanzim edilen Formlar yazimiz ckinde gonderilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS
Meslek Yiksckokulu Madiara V.

Ek:-

I- MENEMEN MYO ALTYAPI PROJE |
2- MENEMEN MYO ALTYAPI PROJE 2
3- MENEMEN MYO ALTYAPI PROJE 3
4- MENEMEN MYO ALTYAPI PROJE 4
5- Proje Teklif Formu (2024)

(2) D.1.2.2. Ciftlik ve Sera Projesi

N

|
= GUVENLIK T
_ PR KLiNIK
U ARASTIRMA
- BIRIMI

Bitkise| Uretim Alan;
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun giiglii yonleri ile gelismeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1 basliklar1 altinda dzet
olarak sunulmustur. 2023 y1l1 igerisinde birimimizin kalite siirecleri ile iligkili gosterdigi bazi
temel gelismeler siralanmis ve birimimizin gili¢lii ve gelismeye agik yonleri 6zetlenmistir.

Rapor Déneminde Bir Onceki Doneme Kiyasla Gergeklestirilen Iyilestirmeler

1. Bu rapor doneminde hem online hem yiizyiize sinav ve ders deneyimleri bagariyla
gergeklestirilmistir.

2. Bu rapor doneminde akademik kadromuz zenginlestirilmis bir 6gretim gorevlisi daha
kadroya eklenmistir.

3. Bu rapor doneminde ilk defa dgrencilerimize ait TUBITAK 2209A 6grenci projeleri
cikartilmistir.

4. Bu doneminde ilk defa TUBITAK1002 A hizli destek programi kapsaminda destek
kazanilmstir.

5. Bu donemde 6grenicilerden gelen talep dogrultusunda iki boliimiimiizde de miifredatlar
degismis ve “Is Saglig1 ve Giivenligi” dersi 6gretim planlarma eklenmistir.
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